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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

  Okulumuz, İkizce Meslek Yüksekokulu adıyla, 2013-2014 Eğitim Öğretim yılı Güz 

Dönemi itibariyle, eğitim ve öğretimine  başlamıştır. 

  Yüksekokulumuz 8000 m2’lik bir alan üzerinde 4250 m2’lik bir kapalı alan içerisinde 

faaliyetlerini sürdürmektedir. İçerisinde idare binası, sosyal tesisler (Konferans salonu,  

yemekhane, öğrenci kantini) ve içinde derslikler, laboratuarlar ile öğretim elemanı bürolarının 

bulunduğu hizmet binasından oluşmaktadır. Yüksekokulumuzda 15 adet dershane, 2 

laboratuar, 1 kütüphane ve 1 adet okuma salonu, 120 kişilik konferans salonu ve 1 adet 

basket/voleybol sahası bulunmaktadır. 

Yüksekokulumuzda Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü, Sağlık Bakım 

Hizmetleri Bölümü, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü ve Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü olmak üzere toplam 5 bölüm bulunmaktadır. 

İkizce Meslek Yüksekokulu, sektörlerin aranılan özelliklerine uygun eğitilmiş insan 

kaynağının yetiştirilmesine yönelik çalışmalarla, dinamik, yenilikçi ve değişime açık, ürettiği 

bilgilere güvenilen ve değer verilen, toplam kalite yönetimi ve sürekli iyileştirme prensibini 

benimseyen, ulusal ve uluslararası düzeyde saygın, evrensel değerlere sahip lider bir eğitim 

kurumu olmayı hedeflemektedir.  

Eğitim verilen programlar kapsamında paydaşlarla işbirliğinin geliştirilmesi, çağdaş, 

katılımcı, yalnızca akademik bilgilerle donatılmış değil aynı zamanda bu bilgilerin uygulanış 

şekline bizzat katılmış, iş ahlakı, etik duygusu, analitik düşünme yeteneği gelişmiş profesyonel 

çalışanlar yetiştirmek okulumuzun amaçları arasında ilk sıralarda yer almaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz 2020 yılı performans bilgileri ve yıl içerisindeki hizmetleri 

bulabileceğiniz 2020 yılı Faaliyet Raporu ekte sunulmuştur.  

Bilgilerinize saygılarımla arz ederim. 

 

   Öğr.Gör.Hülya SOLAK 

 Yüksekokul Müdür Vekili 

      Harcama Yetkilisi 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (Görev) 

“Ulusal ve Uluslararası standartlara uygun, disiplinler arası çalışmayı 

benimsemiş, iş dünyasının beklentilerini karşılayabilen, ulusal ölçekte mesleki 

yetkinliğe sahip, analitik düşünebilen, sorunlara çözümler üreten, bölgenin ve ülkenin 

sosyo-ekonomik kalkınmasına katkıda bulunabilen ve topluma kaliteli hizmet sunmayı 

görev edinen üretken, girişimci, sosyal yönü gelişmiş bireyler yetiştirmektir”. 

          2. Vizyon (Hedef) 

“Öğrenciler tarafından tercih edilen, mezunları iş dünyasında aranan, kalite 

odaklı, toplumsal gelişime öncülük eden, bölgesel alanda önde gelen Meslek 

Yüksekokullarına eşdeğer bir eğitim ve uygulama kurumu olmak” şeklinde 

belirlenmiştir. 

 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1.Yetki 

Meslek Yüksekokulumuz ve bağlı birimleri belirlenmiş olan misyon, vizyon, 
hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname 
ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktır. 

2.Görev 

    Çağdaş, uygar ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve yükseköğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak, 

     Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 
yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 
insan gücü yetiştirmek,  

     Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 
verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
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     Dünyada ve ülkemizde nüfus hareketliliğinde oluşan değişimler, genç nüfusun 
azalıp, yaşlı nüfusun artmasına neden olmuş, aynı zamanda ülkemizdeki geleneksel 
aile yapısının çekirdek aile yapısına dönüşmesi; sosyal hizmetin alanlarından biri 
olan yaşlı bakım hizmeti açığının oluşmasına neden olmuştur. Bu alanda diğer 
meslek elemanlarının yanı sıra yaşlıyla uygulama boyutunda hizmeti bire bir 
yürütecek ve yaşlıyı sağlık ve sosyal hizmet boyutuyla ele alabilecek ara eleman 
yetiştirmek, 

     Mali sektörün ihtiyaç duyduğu ara işgücü ihtiyacını karşılamak, 

     Türk çalışma hayatının büyük bir boşluğunu dolduracak yetkin meslek elemanı 
yetiştirmek, 

Günümüzün hızlı değişim gösteren işletmelerinin ihtiyaç duyduğu bireylerin 

yönetsel rollerinin, sorumluluklarının ve yeteneklerinin geliştirilmesini hedeflemek. 

3.Sorumluluk 

Yükseköğretim  Üst Kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite 
kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

     Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Yüksekokulun eğitim- öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında üniversiteye bilgi vermek, 

     Yüksekokulun yatırım programları, bütçesini ve kadro ihtiyaçları, yüksekokul 
yönetim kurulunun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve üniversiteye 
sunmak, 

     Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 
denetim görevini yapmak, 

      Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, 
geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği zaman 
güvenlik önlemlerinin alınması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin planlanıp yürütülmesi. 
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C. Birime İlişkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapı  

 
1.2. Eğitim Alanları 
 
 
Tablo 1: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 

251-

Üzeri 

Amfi              

Sınıf   13         13 

Atölye              

Diğer (Toplantı Salonu)   1         1 

Laboratuvarlar 

Eğitim Laboratuvarları    1         1 

Sağlık Laboratuvarları    1         1 

Araştırma Laboratuvarları              

Diğer (…………)              

TOPLAM       16 

 
Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 
 

Eğitim Alanı 

Kapas
ite 

0–50 
(m²) 

Kapas
ite 

51–75 
(m²) 

Kapas
ite 

76–
100 
(m²) 

Kapas
ite 

101–
150 
(m²) 

Kapas
ite 

151–
250 
(m²) 

Kapas
ite 

251-
Üzeri 
(m²) 

Topl
am 
(m²) 

  

Amfi              

Sınıf   13          975 

Atölye              

Toplantı Salonu  1     75 

Diğer (………………………..)              

Laboratuv
arlar 

Eğitim 
Laboratuvarları 

  1          75 

Sağlık 
Laboratuvarları 

  1          75 

Araştırma 
Laboratuvarları 

             

Diğer 
(………………..) 

             

TOPLAM       1200 
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1.3. Sosyal Alanlar 
 
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
 
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 

 Adet 
Kapalı 

Alan((m2) 
Kapasite(Kişi) 

Öğrenci ve Personel 
Yemekhanesi 

2 200 160 

Kantin/Kafeteryalar 1 75 50 

 
 

 
 

1.3.3. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 
Tablo 4: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 1 75   1 75 

51–75       

76–100       

101–150   1 150 1 150 

151–250       

251–Üzeri       

TOPLAM 1 75 1 150 2 225 

 

 

 
1.6.  Hizmet Alanları 

   Tablo 5: Hizmet Alanları 
 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  
(m²) 

Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

10 182 8 

İdari Personel Hizmet Alanları 5 65 5 

TOPLAM 15 247 13 
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1.7. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo 6: Ambar ve Arşiv Alanları  

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları     

Arşiv Alanları 1 13 

Depo Vs. 2 26 

TOPLAM 3 39 

 
 
 

 

2 . Teşkilat Yapısı 

 

 
 
 
 
 
 

MÜDÜR

YÜKSEKOKUL 
KURULU

YÖNETİM 
KURULU

BÖLÜMLER

FİNANS-
BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK

BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK 

PROGRAMI

SAĞLIK BAKIM 
HİZMETLERİ

YAŞLI BAKIMI 
PROGRAMI

TERAPİ VE 
REHABİLİTASYON

ENGELLİ BAKIMI 
VE 

REHABİLİTASYON 
PROGRAMI

TIBBİ 
HİZMETLER VE 

TEKNİKLER

TIBBİ 
DÖKÜMANTASYON 

VE SEKRETERLİK 
PROGRAMI

MÜLKİYET 
KORUMA VE 
GÜVENLİK

SOSYAL 
GÜVENLİK 
PROGRAMI

MÜDÜR 
YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ

MÜDÜR 
SEKRETERLİĞİ

PERSONEL VE 
ÖZLÜK İŞLERİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ

YAZI İŞLERİ

BÖLÜM 
SEKRETERLİĞİ

TAHAKKUK

SATINALMA

BAKIM ONARIM 
İŞLERİ



9 

 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 
 

 
Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar 
 

Teknolojik Kaynaklar 
2019 

(Adet) 

2020 

(Adet) 
Artış Oranı(%) 

Sunucular 2 2  

Yazılımlar 0 0  

Masaüstü Bilgisayar 32 36  

Dizüstü Bilgisayar 4 4  

Tablet Bilgisayar 0 0  

Cep Bilgisayar 0 0  

Projeksiyon 6 7  

Slayt Makinesi 0 0  

Tepegöz 0 0  

Episkop 0 0  

Barkot Okuyucu 0 0  

Yazıcı 10 12  

Baskı Makinesi 0 0  

Fotokopi Makinesi 1 1  

Faks 1 1  

Fotoğraf Makinesi 0 0  

Kameralar 0 0  

Televizyonlar 0 0  

Tarayıcılar 3 3  

Müzik Setleri 0 0  

Mikroskoplar 0 0  

DVD ler 0 0  

Akıllı Tahta 0 0  

Diğer 0  0  

TOPLAM    
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4. İnsan Kaynakları 

4.1.  Akademik Personel 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

 

Tablo 8: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
 
(NOT: Kadrosu birimimizde olan personellere göre düzenlenmiştir.) 
 
 
 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 
Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi 8 3 11 

Araştırma Görevlisi    

TOPLAM    

 

 

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 

(NOT: Görev yeri birimimizde olan personellere göre düzenlenmiştir.) 
 

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 
 

Bölüm/Birim 
Adı 

Profesör Doçent 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

İkizce MYO    8  8 
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4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

  

Tablo 10: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

İkizce MYO  0 

TOPLAM  0 

 

  

 4.1.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 

Tablo 11: 33. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 

Unvan Bölümü /Birimi 
Gittiği 

Üniversite/Okuduğu 
Anabilim Dalı 

   

   

   

   

TOPLAM  0 

 
  

  

Tablo 12 : 35. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 

Unvan Bölümü /Birimi 
Gittiği 

Üniversite/Okuduğu 
Anabilim Dali 

   

   

   

   

TOPLAM  0 
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Tablo 13 : 38. maddeye göre Akademik Personelin Görevlendirmeleri 
 

Unvan Görevlendirildiği Üniversite /Birim 

  

  

TOPLAM 0 

 
 
 

Tablo 14 : 39. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 

 

UNVAN 
BÖLÜM 
/BİRİM 

YURTDIŞI 
GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 
GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 
ŞEKLİ 

(Konferans, 
Kongre….) 

     

   

   

   

   

     

TOPLAM    0 

 
 
 
 

Tablo 15 : 40. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 
 

UNVAN 
Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 
Kişi Sayısı 

Görevlendirme 
Sayısı 

    

   

   

TOPLAM   0 
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4.1.5.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 16: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Ünvanı 

21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-45 Yaş 46-55 Yaş 56-Üzeri 

Toplam 

K E K E K E K E K E 

Öğr.Gör.   3 2   2 1   8 

            

            

 
 

           

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

          8 

 

 
 
 
 
 
 

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 
(NOT: Görev yeri birimimizde olan personellere göre düzenlenmiştir.) 

 
Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 
 

UNVANI 
1-3 Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Öğr.Gör.   1  1 1 1 2   2  8 

              

Toplam Kişi 
Sayısı 

             

Yüzde (%)              
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4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı 
 
Tablo 18: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 
 
(NOT: Görev yeri birimimizde olan personellere göre 
düzenlenmiştir.Yüksekokulumuz kadrosunda olup 13/b-4 maddesine gore 
Memur Leyla Sönmez ve Teknisyen Tarık Çakmak başka birimlerde 
görevlidirler.Verilere onlar dahil edilmemiştir.) 
 
 

 2019 2020 

Genel İdare Hizmetleri 
3 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
  

Teknik Hizmetleri Sınıf 
1 0 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 
  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
  

Din Hizmetleri Sınıfı 
  

Yardımcı Hizmetli 
1 1 

Toplam 
5 5 

 
 

4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  
 

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı 
Engelli Personel Sayısı  

Toplam 
Personele 
Oranı(%) 

K E Toplam  

 
Genel İdari 
Hizmetler 

0 0 0  

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

0 0 0  

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

0 0 0  

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı 

0 0 0  
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Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

0 0 0  

Din Hizmetleri Sınıfı 
0 0 0  

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

0 0 0  

TOPLAM 0 0 0  

 

 

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
          
  
 
Tablo 20: İdari Personel Hizmet Süresi 
 
(NOT: Görev yeri birimimizde olan personellere göre düzenlenmiştir.) 
 

 
1-3 Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 
Sayısı 

 1      2  1  1 5 

Yüzde (%)              

 
 

4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

(NOT: Görev yeri birimimizde olan personellere göre düzenlenmiştir.) 
 

 
Tablo 21:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

21–25 
Yaş 

26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 

51-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 
Sayısı 

   1    1  3   5 

Yüzde (%)              
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5.  Sunulan Hizmetler 

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

 5.1.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

Tablo 22: 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

 K E T K E T K E T 

İkizce MYO 194 63 257    194 63 257 

          

……..          

          

          

TOPLAM 194 63 257    194 63 257 

 
 
Tablo 23: Önlisans Programları 
 

Birim Adı: İkizce Meslek Yüksekokulu ( önlisans programları)  

Sıra No Program Adı 

1 Bankacılık ve Sigortacılık  

2  Yaşlı Bakımı 

3  Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 

4  Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

5  Sosyal Güvenlik 

6   

 
 
 

5.1.1.3. Engelli Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 24: Engelli Öğrenci Sayıları 
 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam Lisans 

/Lisansüstü 
Programı 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

         

Yaşlı Bakımı 1 - 1 - - - 1 - 1 
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5.1.1.4. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 
Tablo 25: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı(*) 

ÖSS 
Sonucu 

Kayıt 
Yaptıran 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Ek 
Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 

Toplam 
Kayıt 

Doluluk 
Oranı(%) 

Bankacılık ve 
Sigortaclıık 

41 33 8 6 39 95 

Yaşlı Bakımı 
52 48 4 4 52 100 

Engelli Bakımı 
ve 
Rehabilitasyon 

52 50 2 2 52 100 

 
       

 
      

TOPLAM 145 131 14 12 143  
 
 

 
5.1.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 26: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  
 

 
 

Yatay Geçişle Gelen 
Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 
Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

İkizce MYO       

       

……..       

TOPLAM      0 

 
 
5.3.Araştırma Hizmetleri 

Tablo 27: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi 

Adresli Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 

Yıllar 
SCI-

Exp.+A&HCI 
(Makele) 

SCI-Exp. 
(Makele) 

SSCI 
(Makele) 

A&HCI 
(Makele) 

2019 - - - - 

2020 - - 1 - 

TOPLAM    1 
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5.5.3.Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

Tablo 28: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

 

 Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü   

Bilim Teşvik Ödülü   

Bilimsel Yayınları Özendirme 
Desteği 

  

Doktora Tez Ödülleri   

……….   

  0 

 
 
Tablo 29: Bilimsel  Yayınları Özendirme Desteği Türlerinin Fakültelere Göre 
Dağılımı 
 

Birim 
Maddi 
Destek 
(Kişi)  

Dizüstü 
Bilgisayar 

Masaüstü 
Bilgisayar 

Diğer Toplam 

      

      

      

      

Toplam     0 

      

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri  

Tablo 80: Birim Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1. 
 Eğitim-Öğretimde Kaliteyi 
Yükseltmek 

1.1. 
 Eğitim-öğretim fiziksel ve 
teknolojik alt yapısının 
iyileştirilmesi 

1.2. 
 Yeni açılan programlar için 
öğretim görevlisi sayısının 
arttırılması 

1.3. 
 Açılmış olan programların 
faaliyete geçirilmesi 

2. 
 Akademik ve İdari Personelimizin 
Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

2.1. 
 Öğretim görevlisi sayısının 
arttırılması 

2.2. 
 İdari ve teknik personelinin 
sayısının arttırılması 
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2.3. 
 İdari ve teknik personelinin 
niteliğinin yükseltilmesi 

3. 
 Ulusal ve Uluslar arası 
Paydaşlarla İşbirliğini Geliştirmek 

3.1. 

 Teoriden pratiğe geçiş 
bağlamında akademisyen, iş 
adamı ve yöneticilere konferans 
verilmesi 

3.2. 

 Kamu ve özel sektör 
kuruluşlarının ihtiyaçlarına 
yönelik araştırma ve projelerin 
geliştirilmesi 

3.3.   

4. 
 Öğrenciler Tarafından En Çok 
Tercih Edilen Ve Mezunları 
Piyasada Aranan Bir MYO Olmak 

4.1. 
 Web sayfasının en iyi şekilde 
tasarlanması 

4.2. 
 Mezun veya son sınıf 
öğrencilerine iş başvurularında 
danışmanlık hizmetinin verilmesi 

4.3. 
 Üniversitemiz Mezunlar Derneği 
çatısı altında mezunlarla 
ilişkilerin geliştirilmesi 

5. 
 Öğrencilerin Barınma ve Ulaşım 
Problemlerini Ortadan Kaldıracak 
Çalışmalar Yapmak 

5.1. 
 Yeterli barınma imkanlarının 
sağlanması 

5.2. 
 İlçeye ulaşım problemlerinin 
çözülmesi 

5.3. 
 Ulaşım maliyetinin öğrenciler 
açısından minumuma çekilmesi 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 
A. Mali Bilgiler 

 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1. Bütçe Giderleri 

  

 Tablo 31: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 

 

N
O 

GİDER TÜRLERİ 
2020 
YILI 
KBÖ 

EKLENE
N 

DÜŞÜLE
N 

YILSON
U 

ÖDENEĞ
İ 

TOPLAM 
HARCAM

A 

HARCAM
A ORANI 

01 
GENEL KAMU 
HİZMETLERİ 

      

02 
SAVUNMA 

HİZMETLERİ 
      

03 
KAMU DÜZENİ VE 

GÜV. HİZ. 
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05 
DİNLENME, KÜL. VE 

DİN HİZ. 
      

09 EĞİTİM HİZMETLERİ       

GENEL TOPLAM       

 
 

Tablo 32: 2020 Yılı Uygulama Sonuçları 

2019 Yılı 

FONKSİYONEL KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

38.68.05.07-
09.4.1. 

1.121.000,00 92.654,00 0,00 1.213.654,00 1.213.603,37 50,63 

       

       

       

       

Birim 
Toplamı 

      

 
 
 

B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri  

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 33: Düzenlenen Toplantılar 

 
 

Faaliyet 
Türü 

Biriminiz 
Tarafından 
Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

s
a
l 

U
lu

s
la

ra
ra

s
ı 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k
a
d

e
m

ik
 

P
e
rs

o
n

e
l 

İd
a
ri

 

P
e
rs

o
n

e
l 

A
k
a
d

e
m

ik
 

P
e
rs

o
n

e
l 

İd
a
ri

 

P
e
rs

o
n

e
l 

B
ir

im
 A

d
ı 

Sempozyum 
ve Kongre      3  3 

Konferans         

Panel      1  1 

Seminer         

Söyleşi         
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Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 
Semineri         

Çalıştay         

……………..         

 TOPLAM        4 

 
 
1.1.2.Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 
 
 
Tablo 34 Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 

 

Birim 

Tebliğ/Bildiri/ 
Poster 

Konferans/Seminer/ 
Panel 

Kongre 
/Sempozyum 

Sergi /Konser 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Kurum 
içi 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

İkizce 
MYO 

         

          

          

          

 
 
 
1.2. Yayınlar ve Ödüller 

 

Tablo 35: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-1 
 

 

YAYIN TÜRÜ 2020 

SCI, SSCI, AHCI 1 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS 
ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 
YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 
MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve 
ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

 

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL   

ULUSLARARASI   

TOPLAM   

DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - 
SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL  

ULUSLARARASI  

TOPLAM  

BİLDİRİLER YA DA ULUSAL  
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ÖZETLERİN YER 
ALDIĞI KİTAP 

ULUSLARARASI  

TOPLAM  

KİTAP 

YURTDIŞI  

YURTİÇİ  

TOPLAM  

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS  

DOKTORA   

TOPLAM   

ÇEVİRİ 

KİTAP   

MAKALE   

TOPLAM   

ATIF YAPILAN 
BİLİMSEL YAYIN 
SAYISI 

 1 

YAYIN TOPLAMI  2 
 

 

Tablo 36: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-2 

 
 

YAYIN TÜRÜ 2020 

SCI, SSCI, AHCI  

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS 
ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 
YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 
MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve 
ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

 

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL   

ULUSLARARASI   

TOPLAM   

DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - 
SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL   

ULUSLARARASI   

TOPLAM   

BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER 
ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL   

ULUSLARARASI  

TOPLAM  

KİTAP 

YURTDIŞI  

YURTİÇİ  

TOPLAM  

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS   

DOKTORA   

TOPLAM   

ÇEVİRİ 
KİTAP   

MAKALE   
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TOPLAM   

ATIF YAPILAN 
BİLİMSEL YAYIN 
SAYISI 

  

YAYIN TOPLAMI  0 
 

 

Tablo 37: Akademik Personelin 2020 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 

S.N.   
1   
2     

3     

4     

 

2– Performans Sonuçları Tablosu 

Tablo 38: Performans Sonuçları Tablosu 

YIL DÖNEM 2020 

İDARE ADI 38.68-ORDU ÜNİVERSİTESİ 

PROGRAM ADI YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

ALT PROGRAM ADI ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMİ 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 
Ölçü Birimi 

2020 
Hedef 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 
Hedeften Sapma 

Nedeni 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler 

Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik 

ve sanat ödülleri* 

Sayı 0 

   

YÖK tarafından 

öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan 

yararlanan doktora 

öğrenci sayısı** 

Sayı  

   

YÖK tarafından 

sağlanan yurt dışında 

yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan 

sayısı* 

Sayı 0 

   



24 

 

3 – PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

➢ Ders Planları ve içerikleri gözden geçirilerek öğrenciler için daha yeterli ve işlevsel 
hale getirilmiştir.  

➢ Öğretim elemanlarımızın bilimsel yayın faaliyetlerinde artış gözlenmiştir.  
➢ Meslek Yüksekokulumuzun, kantin, yemekhane, bahçe ve laboratuvarlarında 

gerekli görülen düzenleme çalışmaları yapılmış olup, sorunsuz hizmet 
verilmektedir.  

➢ Yüksekokulumuzun fiziki alanının yeterliliği ölçüsünde çok amaçlı kullanılabilen 
açık spor alanı bulunmaktadır.  

➢ Yüksekokulumuz web sayfasının güncel tutulması için personel görevlendirilmesi 
yapılmıştır. 

 

4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi 

ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, birimin içinde faaliyet gösteren Personel İşleri, 

Öğrenci İşleri, Yazı İşleri, Bölümler Sekterliğinde görev yapan idari personel 

tarafından sağlanmıştır.  

 IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

ÜSTÜNLÜKLER 
     

• Genç, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olması, 

• Mevcut öğrenci sayısının azlığından dolayı öğrenci-öğretim elemanı arasında 
güçlü ilişkiler ve diyalog kurulabilmesi, 

• Mezun olacak öğrenciler için kamu ve özel sektörde geniş istihdam alanlarının 
olması, 

• Yüksekokul binamızın yeni ve yeterli büyüklükte olması, 
 

            ZAYIFLIKLAR 

• Teknik personelin nicelik olarak yetersiz olması, 

• Üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde sistematik bir işbirliğinin kurulamaması, 

• Mezun olacak öğrencilerin takibi ve ilişkilerin mezuniyet sonrası korunabilmesi için 
gerekli alt yapının henüz oluşturulamaması. 

• Öğrencilere yönelik kariyer planlama ve iş olanakları ile ilgili bilgilendirme 
toplantılarının ve mesleki gezilerin sayıca yetersiz olması, 

• Yeni Eğitim-Öğretime başladığı için yeterli teknik donanıma sahip olmaması 

• Öğrencilerin sosyal yönlerini geliştirici faaliyetlerin olmaması  

• Yüksekokulumuz Ordu merkeze uzak küçük bir ilçede bulunduğundan dolayı 
sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması 

• Uygulamalı bilimlerde staj imkanlarının yetersiz olması 
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VI – EKLER 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 

tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev 

ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara 

ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  İkizce Meslek Yüksekokulu 15.01.2021 

 

Öğr. Gör. Hülya SOLAK 

Meslek Yüksekokulu 

Müdür Vekili 

Harcama Yetkilisi 

 

 

 

 


