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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Okulumuz, Ikizce Meslek Yiiksekokulu adiyla, 2013-2014 Egitim Ogretim yili Giiz
Donemi itibariyle, egitim ve 6gretimine baglamistir.

Yiiksekokulumuz 8000 m?’lik bir alan iizerinde 4250 m?’lik bir kapali alan icerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Igerisinde idare binasi, sosyal tesisler (Konferans salonu,
yemekhane, 6grenci kantini) ve i¢inde derslikler, laboratuarlar ile 6gretim elemani1 biirolarinin
bulundugu hizmet binasindan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda 15 adet dershane, 2
laboratuar, 1 kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu, 120 kisilik konferans salonu ve 1 adet
basket/voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii ve Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olmak {izere toplam 5 boliim bulunmaktadir.

Ikizce Meslek Yiiksekokulu, sektdrlerin aranilan &zelliklerine uygun egitilmis insan
kaynaginin yetistirilmesine yonelik ¢alismalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik, lirettigi
bilgilere giivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve stirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen programlar kapsaminda paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi, ¢agdas,
katilimci, yalnizca akademik bilgilerle donatilmis degil ayn1 zamanda bu bilgilerin uygulanis
sekline bizzat katilmis, is ahlaki, etik duygusu, analitik diisiinme yetenegi gelismis profesyonel
calisanlar yetistirmek okulumuzun amaglar1 arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yili performans bilgileri ve yil igerisindeki hizmetleri
bulabileceginiz 2020 y1l1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ogr.Gor.Hiilya SOLAK
Yiiksekokul Miidiir Vekili
Harcama Yetkilisi




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

“Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun, disiplinler arasi calismayi
benimsemis, is dunyasinin beklentilerini karsilayabilen, ulusal Olgekte mesleki
yetkinlige sahip, analitik dustnebilen, sorunlara ¢ézumler treten, bolgenin ve ulkenin
sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunabilen ve topluma kaliteli hizmet sunmayi
gorev edinen Uretken, girisimci, sosyal yonu gelismig bireyler yetigtirmektir”.

2. Vizyon (Hedef)

“Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari is dinyasinda aranan, kalite
odakli, toplumsal gelisime oOnculik eden, bdlgesel alanda 6nde gelen Meslek
Yuksekokullarina esdeger bir egitim ve uygulama kurumu olmak” seklinde
belirlenmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Meslek Yuksekokulumuz ve bagh birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon,
hedef ve amaclarina yonelik tim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayil
Yuksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hukmunde kararname
ve mevzuat hukumleri gergcevesinde yetki kullanmaktir.

2.Gorev

Cagdas, uygar ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ytiksekogretime
dayal cgesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekodgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,



Dunyada ve Ulkemizde nufus hareketliliginde olusan degisimler, geng¢ nufusun
azalip, yash nifusun artmasina neden olmus, ayni zamanda Ulkemizdeki geleneksel
aile yapisinin ¢ekirdek aile yapisina donusmesi; sosyal hizmetin alanlarindan biri
olan yasli bakim hizmeti acgiginin olusmasina neden olmustur. Bu alanda diger
meslek elemanlarinin yani sira yaglyla uygulama boyutunda hizmeti bire bir
yurutecek ve yasliyl saglik ve sosyal hizmet boyutuyla ele alabilecek ara eleman
yetistirmek,

Mali sektorun ihtiyag duydugu ara isgucu ihtiyacini kargilamak,

Tark galisma hayatinin buyudk bir boslugunu dolduracak yetkin meslek elemani
yetistirmek,

GUnUmuzun hizli degisim gosteren isletmelerinin ihtiyac duydugu bireylerin

yonetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistiriimesini hedeflemek.

3.Sorumluluk

Yuksekogretim Ust Kuruluslarinin  kararlarini  uygulamak, niversite
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar
arasinda duzenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Yuksekokulun egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

Yuksekokulun yatirnrm programlari, butgesini ve kadro ihtiyaglari, yuksekokul
yonetim kurulunun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Universiteye
sunmak,

Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Yuksekokulun o6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullaniimasi,
gelistiriimesi, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasi, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin planlanip yurutilmesi.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 1: Egitim Alani Sayilari

Kapasite |Kapasite | Kapasite | Kapasite [ Kapasite | Kapasite
Egitim Alan 0-50 5175 |76-100 |101-150 |151250 |2+ |ToPiam
Uzeri
Amfi
Siif 13 13
Atdlye
Diger (Toplant1 Salonu) 1 1
Egitim Laboratuvarlari 1 1
Saglik Laboratuvarlari 1 1
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari
Diger (............ )
TOPLAM 16
Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi
Kapas | Kapas | Kapas | Kapas
K?t%as K?t%as ite ite ite ite -;?ﬁl
Egitim Alani 0-50 |51-75 76— | 101- | 151- | 251- (m?)
m?) | (m?) 100 | 150 | 250 | Uzeri
(m?) | (m?) [ (m?) | (m?)
Amfi
Sinif 13 975
Atodlye
Toplanti Salonu 1 75
Diger (Lo )
Egitim
Laboratuvarlari 1 75
Saglik 1 75
Laboratuv |Laboratuvarlari
arlar Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
(e, )
TOPLAM 1200




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali . . .
Adet Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 2 200 160
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 75 50
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 4: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 75 1 75
51-75
76-100
101-150 150 1 150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 75 1 150 2 225
1.6. Hizmet Alanlani
Tablo 5: Hizmet Alanlari
. . Alan . .
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 10 182 8
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 5 65 S
TOPLAM 15 247 13




1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 13
Depo Vs. 2 26
TOPLAM 3 39
2 . Teskilat Yapisi
MUDUR

|
MUDUR
YARDIMCISI

1
| | |
YUKSEKOKUL YONETIM P
1

| 1
FINANS- TIBBI

1 1
BANKACILIK VE SQIGZLI\lllKE?'ﬁ:E(FI{'IVI REH-I:I;ﬁiI:'IAS N HiZMETLER VE
SIGORTACILIK TEKNIKLER

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
PROGRAMI

ENGELLI BAKIMI
VE
REHABILITASYON
PROGRAMI

TIBBI
DOKUMANTASYON
VE SEKRETERLIK
PROGRAMI

I_ YASLI BAKIMI
PROGRAMI

1
MULKIYET
KORUMA VE
GUVENLIK

SOSYAL
VENLIK
PROGRAMI

YUKSEKOKL}L

MUDUR
SEKRETERLIiGI

PERSONEL VE
OZLUK ISLERI

OGRENCI ISLERI

YAZI ISLERI

BOLUM
SEKRETERLIGI

TAHAKKUK

SATINALMA

BAKIM ONARIM
iSLERI

s
P
m
—
m
e




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (2%13) (i%i% Artis Orany(%)
Sunucular 2 2
Yazilimlar 0 0
Masaiistii Bilgisayar 32 36
Diziistii Bilgisayar 4 4
Tablet Bilgisayar 0 0
Cep Bilgisayar 0 0
Projeksiyon 6 7
Slayt Makinesi 0 0
Tepegoz 0 0
Episkop 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Yazict 10 12
Baski Makinesi 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 0 0
Kameralar 0 0
Televizyonlar 0 0
Tarayicilar 3 3
Miizik Setleri 0 0
Mikroskoplar 0 0
DVD ler 0 0
Akilli Tahta 0 0
Diger 0 0

TOPLAM




4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihmi

Tablo 8: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

(NOT: Kadrosu birimimizde olan personellere gore diizenlenmistir.)

Kadrolarin Doluluk

UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 8 3 11
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolum/Birimlere Gore
Dagilimi
(NOT: Gorev yeri birimimizde olan personellere gore diizenlenmistir.)
Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Bolim/Birim ; Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profesor | Dogent | "y ioci | Garevlisi | Gorevlisi | '°P!am
ikizce MYO 8 8

10




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Ikizce MYO 0
TOPLAM 0

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 11: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

) Gittigi
Unvan Bolumii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
TOPLAM 0

Tablo 12 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtigi
Gorevlendirmeleri

) Gittigi
Unvan Bolumdi /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
TOPLAM 0

11




Tablo 13 : 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan

Goérevlendirildigi Universite /Birim

TOPLAM

Tablo 14 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi

Gorevlendirmeleri

BOLUM .._YURTDISI _ YURTIGI GORE\slléEEPIRME
UNVAN IBIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI ,
Kongre....)
TOPLAM -

Tablo 15 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi

Gorevlendirmeleri

UNVAN Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Goreviendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
TOPLAM 0

12




4.1.5.Akademik Personelin Yasg itibariyle Dagihmi

Tablo 16: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40 Yas 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Ogr.Gér. 3 2 2 1 8
Toplam 8
Kisi
Sayisi
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
(NOT: Gorev yeri birimimizde olan personellere gore diizenlenmistir.)
Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Sureleri
4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 S
1-3 Yil 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E K|IE|K |E |K |[E |K [E [K E
Ogr.Gor. 1 111 |1 (2 2 8
Toplam Kisi
Sayisi
Yuzde (%)

13




4.2. idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 18: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihmi

(NOT: Gorev yeri birimimizde olan personellere gore
diizenlenmistir.Yiuksekokulumuz kadrosunda olup 13/b-4 maddesine gore
Memur Leyla Sonmez ve Teknisyen Tarik Gakmak baska birimlerde
gorevlidirler.Verilere onlar dahil edilmemistir.)

2019 2020
Genel idare Hizmetleri 3 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 1 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 5 5

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam
Engelli Personel Sayisi Personele
Hizmet Sinifi Orani(%)
K E Toplam
0 0 0
Genel idari
Hizmetler
Saglik Hizmetleri 0 0 0
Sinifi
Teknik Hizmetler 0 0 0
Sinifi
Egitim ve Ogretim 0 0 0
Hizmetleri Sinifi

14




Avukatlik Hizmetleri | O 0 0
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0
Sinifi
TOPLAM 0 0 0

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: Idari Personel Hizmet Siiresi

(NOT: Gorev yeri birimimizde olan personellere gore diizenlenmistir.)

1-3 Y1l AQ,? 7ﬁ|0 11Y-|}5 16Y_|2|0 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|E|K]|JE [K [E [K |[E [K |E
Toplam Kisi 1 2 1 1 5
Sayisi
Yuzde (%)
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
(NOT: Gorev yeri birimimizde olan personellere gore diizenlenmistir.)
Tablo 21:idari Personel Yas itibariyle Dagilhmi
21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K |E |K|[E |[K]|E [K |E [K [|E
Toplam Kisi 1 1 3 5
Sayisi
Yuzde (%)

15




5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilari

Tablo 22: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
Ikizce MYO 194 | 63 | 257 194 | 63 | 257
TOPLAM 194 63 257 194 63 257

Tablo 23: Onlisans Programlari

Birim Adi: ikizce Meslek Yiiksekokulu ( 6nlisans programlari)
Sira No Program Adi
1 Bankacilik ve Sigortacilik
2 Yasli Bakimi
3 Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
4 Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
5 Sosyal Glvenlik
6

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Lisans Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
ILisansiistu
Programi
Yasli Bakimi 1 - 1 - - - 1 - 1

16




5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 25: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

. 0ss Ek
Birimin Adi K tOSS « | Sonucu E°§ Ka!an Kontenjan TPo(pIa’:n (I)Dolulli/k
ontenjani(*) Kayit ontenjan Kayit ayl rani(%)

Bankaclilik ve
Sigortaciiik 41 33 8 6 39 95
Yagh Bakimi 52 48 4 4 52 100
Engelli Bakimi 52 50 ) ) 52 100
ve
Rehabilitasyon

TOPLAM 145 131 14 12 143

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 26: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen

0)

renci Sayisi

K

E T

K E

T

ikizce MYO

TOPLAM

5.3.Arastirma Hizmetleri

Tablo 27: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dékumanlarin Kaynaklarina Goére Dagilimi

SCI- SCI-Exp. sscl A&HCI
Yillar E%;ﬁjgc' (Makelg) (Makele) (Makele)
2019 - - - -
2020 - - 1 -
TOPLAM 1

17




5.5.3.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 28: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi

Tutar(TL)

Bilim Oduili

Bilim Tesvik Odulii

Bilimsel Yayinlari Ozendirme
Destegi

Doktora Tez Odiilleri

Tablo 29: Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gére

Dagilimi
Maddi N e
Birim Destek I_)lz_ustu M_as_austu Diger Toplam
. Bilgisayar Bilgisayar
(Kisi)
Toplam 0

Il. AMAC ve HEDEFLER

A\. Birimin Amagc ve Hedefleri

Tablo 80: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim fiziksel ve

1.1. |teknolojik alt yapisinin
lyilestiriimesi
Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yeni agilan programlar igin
1. |- L L S
Yukseltmek 1.2. [6gretim gorevlisi sayisinin
arttiriimasi
13 Acilmig olan programlarin
" | faaliyete gegciriimesi
_ 51 Ogretim gdrevlisi sayisinin
5 Akademik ve Idari Personelimizin T qﬂtlrllma3|
" | Niceligini ve Niteligini Artirmak 59 Idari ve teknik personelinin

sayisinin arttirlmasi

18




idari ve teknik personelinin

2.3 | o e : )
niteliginin yukseltiimesi
Teoriden pratige gecis
31 baglaminda akademisyen, is
" |adami ve yoneticilere konferans
verilmesi
3. Ulusal ve UI_usI.arwa.ra.13| - Kamu ve 0zel sektor
Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek - kuruluslarinin ihtiyaclarina
™" |yonelik aragtirma ve projelerin
geligtiriimesi
3.3.
4.1 Web sayfasinin en iyi sekilde

tasarlanmasi

Mezun veya son sinif

4.2. |6grencilerine is basvurularinda
danigmanlik hizmetinin verilmesi
Universitemiz Mezunlar Dernegi
4.3. | catisi altinda mezunlarla
iliskilerin gelistiriimesi

Yeterli barinma imkanlarinin

Ogrenciler Tarafindan En Cok
4. | Tercih Edilen Ve Mezunlari
Piyasada Aranan Bir MYO Olmak

5.1. y
Ogrencilerin Barinma ve Ulagim S"a%agrl?;s'lm oblemleninin
5. | Problemlerini Ortadan Kaldiracak | 5.2. | .2o) 13Im p
¢cozulmesi

Galismalar Yapmak Ulasim maliyetinin 6grenciler

5.3. . ) :
acisindan minumuma gekilmesi

lll. FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1-Biutge Uygulama Sonuglari
1. Butge Giderleri

Tablo 31: Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

YILSON
2020 el TOPLAM
N - - i EKLENE | DUSULE | U HARCAM
o| GIDER TURLERI YILI N sN SDENES | HARCAM | o
KBO ; A
o1 GENEL KAMU
HIZMETLERI
02 SAVUNMA
HIZMETLERI
03| KAMU DUZENIVE
GUV. Hiz.

19




05

DINLENME, KUL. VE
DIN Hiz.

09

EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

Tablo 32: 2020 Yili Uygulama Sonuglari

2019 Yih
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN gODZ'&AE';"( HARCAMA | KALAN
38.68.05.07- | 1.121.000,00 | 92.654,00 | 0,00 1.213.654,00 | 1.213.603,37 | 50,63
09.4.1.
Birim
Toplami

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 33: Duzenlenen Toplantilar

Biriminiz
T?rafmdan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Duzenlenen
Toplanti Sayisi
Faaliyet 7 Ulusal Uluslararasi
Tiiru ®
© p= X _ — x _ —
3| 8| S £ o ED S| TOPLAM
n [72] o S o _ o S o _ o
S s 7] -0 (7] = 0
5| 5| R S5 S3| S5 | 85
<a 20 <a 2a
Sempozyum
_ ve Kongre 3 3
< Konferans
£
£ Panel 1 1
o Seminer
Sdylesi
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Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay
TOPLAM 4
1.1.2.Katilm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Tablo 34 Katim Saglanan Bilimsel Toplantilar
Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum
Yurtigi | Yurtdisi Yurtigi Yurtdisi | Kurum | Yurtigi | Yurtdisi | Yurtigi Yurtdisi
iCi
ikizce
MYO
1.2. Yayinlar ve Odiiller
Tablo 35: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1
YAYIN TURO 2020
SCI, SSCI, AHCI 1

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS
ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR

DISINDAKI MAKALELER

. . ULUSAL
BERESLE{KEMU ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
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BILIMSEL YAYIN
SAYISI

OZETLERIN YER ULUSLARARASI
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

ATIF YAPILAN

YAYIN TOPLAMI

Tablo 36: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURO

2020

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS
ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

. . ULUSAL

Bgﬁgﬁ:ﬁfEML' ULUSLARARASI

TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL

BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL

DERGILER TOPLAM

BILDIRILER YA DA ULUSAL

OZETLERIN YER ULUSLARARASI

ALDIGI KITAP TOPLAM

YURTDISI

KITAP YURTICI

TOPLAM

YUKSEK LISANS

TEZLER DOKTORA

TOPLAM

CEVIRI KITAP

MAKALE
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TOPLAM

ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN
SAYISI

YAYIN TOPLAMI 0

Tablo 37: Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi

2— Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 38: Performans Sonugclari Tablosu

YIL DONEM 2020
IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI
PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ALT PROGRAM ADI | OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISiMI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2020 Yilsonu Gergeklesme Hedeften Sapma
Hedef | Gergeklesme Orani (% Nedeni

Olg¢ii Birimi

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve Say1 0
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odiilleri*

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan Say1
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi**

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin Say1 0
artirtlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayist*
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PERFORMANS SONUGLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Ders Planlari ve igerikleri gdozden gegirilerek o6grenciler i¢cin daha yeterli ve iglevsel
hale getirilmigtir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel yayin faaliyetlerinde artis gézlenmistir.

Meslek Yuksekokulumuzun, kantin, yemekhane, bahge ve laboratuvarlarinda
gerekli gorulen duzenleme c¢alismalart yapilmis olup, sorunsuz hizmet
verilmektedir.

Yuksekokulumuzun fiziki alaninin yeterliligi 6lgisinde ¢ok amaclh kullanilabilen
aclk spor alani bulunmaktadir.

Yuksekokulumuz web sayfasinin glincel tutulmasi i¢in personel gérevilendiriimesi
yapilmistir.

PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi

ve kalitesine iliskin degerlendirmeler, birimin iginde faaliyet gdsteren Personel Igleri,
Ogrenci Igleri, Yazi lgleri, Bolimler Sekterliginde gdrev yapan idari personel
tarafindan saglanmigtir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Mevcut 6grenci sayisinin azhdindan dolayi 6grenci-ogretim elemani arasinda
guglu iligkiler ve diyalog kurulabilmesi,

Mezun olacak 6grenciler i¢cin kamu ve 0zel sektorde genis istihdam alanlarinin
olmasi,

Yuksekokul binamizin yeni ve yeterli buyuklukte olmasi,

ZAYIFLIKLAR
Teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi,
Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sistematik bir igbirliginin kurulamamasi,
Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi icin
gerekli alt yapinin heniz olusturulamamasi.
Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,
Yeni Egitim-Ogretime basladi§i igin yeterli teknik donanima sahip olmamasi
Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirici faaliyetlerin olmamasi
Yuksekokulumuz Ordu merkeze uzak kiglUk bir ilgede bulundugundan dolayi
sosyal ve kulturel faaliyetlerin az olmasi
Uygulamal bilimlerde staj imkanlarinin yetersiz olmasi
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin igslemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢c kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ikizce Meslek Yiiksekokulu 15.01.2021

Ogr. Gor. Hilya SOLAK
Meslek Yuksekokulu
Mudir Vekili

Harcama Yetkilisi
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