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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Okulumuz, Ikizce Meslek Yiiksekokulu adiyla, 2013-2014 Egitim Ogretim yili Giiz
Donemi itibariyle, egitim ve 6gretimine baslamistir.

Yiiksekokulumuz 8000 m?’lik bir alan iizerinde 4250 m?’lik bir kapali alan igerisinde
faaliyetlerini  siirdiirmektedir. Icerisinde idare binasi, sosyal tesisler (Konferans
salonu, yemekhane, 6grenci kantini) ve i¢inde derslikler, laboratuarlar ile 6gretim elemani
biirolarinin bulundugu hizmet binasindan olugmaktadir. Yiiksekokulumuzda 15 adet dershane,
2 laboratuar, 1 kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu, 120 kisilik konferans salonu ve 1 adet
basket/voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii ve Terapi ve Rehabilitasyon
Bolimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olmak {izere toplam 5 boliim bulunmaktadir.

Ikizce Meslek Yiiksekokulu, sektorlerin aranilan 6zelliklerine uygun egitilmis insan
kaynagiin yetistirilmesine yonelik ¢caligmalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime acik, iirettigi
bilgilere gilivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararast diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen programlar kapsaminda paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi, ¢agdas,
katilimci, yalnizca akademik bilgilerle donatilmis degil ayn1 zamanda bu bilgilerin uygulanig
sekline bizzat katilmis, is ahlaki, etik duygusu, analitik diisiinme yetenegi gelismis profesyonel
calisanlar yetistirmek okulumuzun amaglar1 arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili performans bilgileri ve yil igerisindeki hizmetleri
bulabileceginiz 2021 y1l1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ogr.Gor.Hiilya SOLAK
Miidiir V.
Harcama YetkKilisi
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Ulusal ve Uluslararasi1 standartlara uygun, disiplinler arasi ¢alismay1 benimsemis, is
diinyasinin beklentilerini karsilayabilen, ulusal 6l¢ekte mesleki yetkinlige sahip, analitik
diisiinebilen, sorunlara ¢déziimler {ireten, bolgenin ve iilkenin sosyo-ekonomik kalkinmasina
katkida bulunabilen ve topluma kaliteli hizmet sunmay1 gorev edinen iiretken, girisimci, sosyal
yonii gelismis bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 is diinyasinda aranan, kalite odakli,
toplumsal gelisime Onciiliikk eden, bolgesel alanda 6nde gelen Meslek Yiiksekokullarina esdeger
bir egitim ve uygulama kurumu olmak™ seklinde belirlenmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.

1.Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaglarina yonelik tiim iglevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yetki kullanmaktir.

2.Gorev

Cagdas, uygar ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, kalkinma
planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Diinyada ve tilkemizde niifus hareketliliginde olusan degisimler, geng¢ niifusun azalip, yash
niifusun artmasina neden olmus, ayn1 zamanda iilkemizdeki geleneksel aile yapisinin ¢ekirdek
aile yapisina doniligmesi; sosyal hizmetin alanlarindan biri olan yaghi bakim hizmeti a¢iginin
olusmasina neden olmustur. Bu alanda diger meslek elemanlarinin yani sira yashyla uygulama
boyutunda hizmeti bire bir yiiriitecek ve yasliy1 saglik ve sosyal hizmet boyutuyla ele alabilecek
ara eleman yetistirmek,

Mali sektoriin ihtiya¢ duydugu ara isgiicii ihtiyacini karsilamak,



Tirk ¢alisma hayatinin biiylik bir boslugunu dolduracak yetkin meslek eleman
yetistirmek,Glinimiiziin hizli degisim gosteren isletmelerinin ihtiya¢ duydugu bireylerin
yonetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesini hedeflemek.

3.Sorumluluk

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin &nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Yiiksekokulun egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda tiniversiteye bilgi vermek,

Yiiksekokulun yatinm programlari, biit¢esini ve kadro ihtiyaclari, yiiksekokul yoénetim
kurulunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve liniversiteye sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

Yiiksekokulun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Tarihge

Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesine bagli olarak 31.03.2011 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurulu’nun 2547 sayili Kanun’un ile 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi hiikmii
uyarinca kurulmustur. Yiiksekokulumuz ikizce merkeze sadece 800 metre mesafede olup, Unye
yoniine ulasim diizenli olarak islemektedir. Ikizce ilgesi Unye’ye 25 km, Ordu’ya 85 km
mesafede olup 15000 niifus barindirmaktadir.



1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapal Alan (m?) | Toplam A¢ik Alan (m?)
Ikizce Myo Binasi 4.250 m? 8.000 m?
Toplam Alan 4.250 m? 8.000 m?
1.2.Egitim Alanlar
Tablo 5. Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
Laboratuvarlar
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Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alam | Amfi | Simif | Atolye | Diger

Laboratuvarlar

Egitim
Laboratuvarlari

Saghk
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlari

)

Toplam

Diger (......

Kapasite
0-50 (m?)

Kapasite

51-75 (m?) 13 1

1.200m?

Kapasite
76-100 (m?)

Kapasite
101-150 (m?)

Kapasite
151-250 (m?)

Kapasite
251 + (m?)

Toplam

1.200m?

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

200m?

160

Kantin/Kafeteryalar

75m?

50

1.3.2. Spor Alanlar:
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 10: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Adet m?

Adet

m2

Adet

Kapasite 0-50 1 75m?

75m?

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

150m? 1

150m?

Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri

Toplam

225m?




1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar:

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
10 182m? 8
1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar:
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
5 65m? 5
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15 Ambar ve Arsiv Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan
Arsiv Alanlan 1 13m?
Depo vs. 2 26m?
Toplam 3 39m?




2 . Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU
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Yiikseokul Sekreterligi

Not: Kirmeai renkli isaretienmis olan béliim ve programlar &grenci alim yapimayan(pasif) bélimdir

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet) 2021 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 2 2 0
Yazilhimlar 0 0 0

Masaiistii Bilgisayar 36 38 %5.55
Diziistii Bilgisayar 4 4 0
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayar 0 0 0




Projeksiyon 7 8 %14.28
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Yazic 12 13 %8.33
Baski Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 16 %100
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 3 3 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
Akill Tahta 0 0 0
Diger 0 0 0
Toplam 66 86 %30.3
3.2. Teknolojik Faaliyetler
3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Dénem Igerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler
Hizmet Tiirii 2021

Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti

Kismi zamanli 68renci yazilim ydnetimi

KBS kamu personel harcamalar1 yonetim sistemi

KBS tasinir Kayit ve yonetim sistemi

Program E-Biitge

MY sistemi

EBYS sistemi

EkDers Otomasyon sistemi

Ogrenci Bilgi Otomasyonu

Web Sitesi Otomasyonu
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4, insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani 6nemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvani alan ogretim
tiyesini Dr. Ogr. Uyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim . Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profesr | Dogent Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi | | °P1am
IKiZCE
MYO ; d

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 28: Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
ikizce Meslek Yiiksekokulu 0
TOPLAM 0

4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 29: 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

- " Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Dogent Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
IKIZCE MYO 1 1
Toplam 1

11



Tablo 30: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim | Arastirma
Gorevlisi | Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi
Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam

4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Unvani

21-30
Yas

31-40
Yas

41-45
Yas

46-55 _‘56-
Yas Uzeri

Toplam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yiizde (%)

4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvani

1-3
Yil

4-6
Yil

7-10
Yil

11-15
Yil

16-20 21-
Yil Uzeri

Toplam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

12




4.1.6.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. Maddeye Gire Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

) Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Toplam 0

Tablo 34 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Toplam 0

Tablo 35 : 38. Maddeye Gére Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
Ogretim Gorevlisi 0
Toplam 0

Tablo 36 : 39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gérevlendirmeleri

- Yurtdisi Yurtici Gorevlen(.ilrme
Boliim . A . . Sekli
Unvan IBirim Gor:_evlendlrme Gorevlendirme (Konferans
Ulke Ad1 Sehir Adi '
Kongre....)
Ogr.Gér.

13




Toplam

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Ogr.Gor.
Toplam 0
Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Goreviendirmeleri
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Prof. | Do. Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
2547/33 | Yurtdisi
Yurtici
2547/39 -8
Yurtdis1
2547/38
2547/40-
a
2547/40- | Yurtigi
b
2547/40-
C
Toplam 0
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2020 2021
Genel idare Hizmetleri 4 4
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetleri Simf 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0
Yardimci1 Hizmetli 1 1
Toplam 5 5
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4.2.1. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 43:/dari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
fkogretim Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 1 1 5)
Yiizde (%) 20 40 20 20 100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Yil Y1l Y1l Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 2 2 5
Yiizde (%) 20 40 40 100
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 1 2 1 5
Yiizde (%) 20 20 40 20 100

4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Siifi

Engelli Personel
Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlart

Sira No Program Adi
1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi
2 Yasli Bakimi1 Programi
3 Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi
4 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Programi(Pasif)
5 T1bbi Hizmetler ve Teknik Boliimii(Pasif)
6

5.1.2. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi

Aciklama 2020 2021
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 64 92
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
ikizce Meslek Yiiksekokulu | 1 1
5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:
c e . Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Ad: Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orami(%)
IKIZQE MYO — Bankacilik ve 52 47 %90
Sigortacilik Programi
IKIZCE MYO — Engelli Bakimi ve 52 59 %100
Rehabilitasyon Programi
IKIZCE MYO - Yash Bakimi 50 52 %100
Programi
Toplam
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5.1.5. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 55: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
ikizce Meslek Yiiksekolu 1
Toplam 1

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Kendi Basarisizhk vata
istegi ile (Azami | 7 iy Diger | Toplam
Ayrilan Siire) o
ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 11 14
Toplam 14
I1. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.5. Idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan
Niteligini Artirmak Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayis1

17



Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amacg
Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
/Yay Sayisi

Hedef 2.2. Bilimsel
Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amacg o
Saglamak

Hedef 4.2. Toplumsal
Katki Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal
Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitceli)

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Yil iginde Y1l Sonu Y1l Sonu

Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2020 1.121.000,00 92.654,00 1.213.654,00 1.213.603,37
2021 1.512.000,00 183.910,10 1.528.800,00 1.706.588,82

18




1.1.Biitce Giderleri

Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

N | Gider Tiirleri | 2021  Yih | Eklenen Diisiilen | Yilsonu | Toplam Odenek

0 KBO Odenegi | Harcama | Kullam
m Oram

0 | Genel Kamu | 1.512.000,00 | 183.910,10 | 14.500,00 | 1.528.80 | 1.706.588,

1 | Hizmetleri 0,00 82

0 | Savunma

2 | Hizmetleri

0 | Kamu Diizeni

3 | Ve Giiv. Hiz.

0 | Dinlenme,

5 | Kiil. Ve Din

Hiz.

0 | Egitim

9 | Hizmetleri

Genel Toplam

Tablo 108: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

N | Gider Tiirleri 2021 Yih | Ekle | Diisii | Yilsonu Toplam Odenek

0 KBO nen |len | Odenegi | Harcama Kullanim

Orani
0 | Genel Kamu | 1.512.00 |183. |14.5 | 1.528.800, | 1.706.588,82
1 | Hizmetleri 0,00 910, | 00,0 |00
10 0

0 | Savunma
2 | Hizmetleri

0 | Kamu Diizeni Ve

9 | Hizmetleri

3 | Giiv. Hiz.

0 | Dinlenme, Kiil.
5 | Ve Din Hiz.

0 | Egitim

Genel Toplam
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B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRA ALT FAALIYET SORUMLU HARCAMA
M PROGRA BIRIMI
M
On Lisans | Yiiksekdgretim
YUKSEKOG | Egitimi, Kurumlari
RETIM Lisans Birinci Ogretim IKIZCE MESLEK
HIZMETLE | Egitimi ve YUKSEKOKULU
Ri Lisansiistii
Egitim
2.Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi
Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve Ogrenci, aragtirmaci veya 6gretim 0
endiistriyel tasarim basvuru sayis1 | elemanlarinin yaptigi patent, faydal
model ve endiistriyel tasarim bagvuru
say1sin1 ifade etmektedir. Universite
adresli olmayan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir
sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sanat odiilleri say1s1 (akademik tesvik
sayisl harig)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje 0
yaptig1 proje sayist sayisl
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan 0

projeleri sayist

sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
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3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal . Uluslararasi .
Akademik | Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre 1 2 3
Konferans 1 1
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1 1
Calhstay
Toplam 5

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararas1 | Kurum | Ulusal Uluslararas: | Ulusal Uluslararasi
ici
0 0 0 0 0 0 0
3.2. Yaynlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 133: Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirli 2021
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editore Mektup, Tartigma, Vaka
Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yaymnlar
Disindaki Makaleler
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Diger Hakemli Ulusal
Dergiler Uluslararasi
Toplam
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi
Toplam
Bildiriler ~Ya Da|Ulusal 1
Ozetlerin Yer Aldig1| Uluslararasi
Kitap Toplam
Yurtdisi
Kitap Yurtici 1
Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora 2
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 6

Tablo 134: Yaywnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU

2021

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Digindaki Makaleler

Diger Hakemli Dergiler

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Hakemli
Sanatsal

Diger
Bilimsel -
Dergiler

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Ozetlerin  Yer Aldig1
Kitap

Bildiriler Ya Da

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Teblig/Bildiri/Poster
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Yurtdis1

Kitap Yurtici
Toplam
Yiiksek Lisans

Tezler Doktora
Toplam
Kitap

Ceviri Makale
Toplam

Atuf Yapilan Bilimsel

Yayin Sayist

Yayin Toplami 4

Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimt

SCI- SCI-Exp. ssCl A&HCI
Yillar (El\;gi:e’l*e‘)&HC' (Makelf) (Makele) (Makele)
2020 1
2021 0
Toplam 1

Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim 2020 2021
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 0 0
Toplam 0 0
Tablo 142: Sanayi Bakanligi1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
Projenin . <
Yiiriitildiigii Projenin Adi Baslama Tarihi Bitee Destegi
s (TL)
Boliim
Ikizce Meslek | O
Yiiksekokulu
Toplam 0
3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 143: Adkademik Personelin 2021 Yilinda Aldigi Odiiller
Birimi Ad1 Soyadi Aldig Odiil

ikizce Meslek Yiiksekokulu
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(TL) veny, uLdreY]

Pazarhk
Usulii
4734/21-F

ISIARS WY

(TL) veny, uLdreY]

no
9097

1109
09T

Dogrudan
4734/22-d

Temin

ISIABS WY

(1L) uen g,
uLRpPey] ueuB[INUOS

1sideg dey] ud[Ipy [eid]

Genel Toplam

1sieg ey urUR[INUOS

A te sy g LG~ |

uLRPeY] uruePNuUoS

1sideg dey| udIpy [eid]

Pazarhk

Usulii
4734/21

1sieg d[ey] urUR[INUOS

ihale Usiilleri

A te sy g 7|

uLRPeY[ ueuednuog

1sikeg ey udIpy [erd]

Arasinda

istekliler
ihale

Belli
4734/20

1SIAeg deY] ueURINUOS

< r X

uLRPeY[ ueuednuog

1sideg dey] ud[Ipy [eid]

Acik Thale
4734/19

1sieg d[ey] urUR[INUOS

Tablo 144: [hale Usuliiyle Yapilan Alimlar

3.7. Ihale Usuliiyle Yapian Alimlar

Ihale Tiirii
(Biitce
Kodu)

Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)

Hizmet
Alimi
Yapim Isi
(03.8-06.5
2 06.7)

(03.5)

TOPLAM
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

B.USTUNLUKLER

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

e Mevcut 6grenci sayisinin azligindan dolay1 6grenci-6gretim elemani arasinda gii¢lii
iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,

e Mezun olacak 6grenciler i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmast,

e Yiiksekokul binamizin yeni ve yeterli biiytikliikte olmasi,

C.ZAYIFLIKLAR

e Teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi,

e Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sistematik bir isbirliginin kurulamamasi,

o Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarmin
ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

e Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirici faaliyetlerin olmamasi

e Yiiksekokulumuz Ordu merkeze uzak kiigiik bir ilgede bulundugundan dolay1 sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

e Uygulamali bilimlerde staj imkanlarinin yetersiz olmasi
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ikizce Meslek Yiiksekokulu-31/12/2021)

Harcama Yetkilisi
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