2025 YILI

ORDU UNIVERSITESI
IKIZCE MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Okulumuz, ikizce Meslek Yiiksekokulu adiyla, 2013-2014 Egitim Ogretim yili Giiz
Doneminden itibaren egitim ve 6gretime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 8000 m?’lik bir alan iizerinde 4250 m?’lik bir kapal1 alan icerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir.Icerisinde idare binasi, sosyal tesisler(Konferans salonu,
yemekhane, 6grenci kantini) ve i¢inde derslikler, laboratuvarlar ile 6gretim elemani biirolarinin
bulundugu hizmet binasindan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda 15 adet dershane, 2
laboratuvar, 1 kiitliphane ve 1 adet okuma salonu, 120 kisilik konferans salonu ve 1 adet
basket/voleybol sahasi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve Terapi ve Rehabilitasyon
Bolimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olmak iizere toplam 5 boliim bulunmaktadir.

Ikizce Meslek Yiiksekokulu, sektorlerin aranilan 6zelliklerine uygun egitilmis insan
kaynagimin yetistirilmesine yonelik ¢caligmalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik, iirettigi
bilgilere giivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen programlar kapsaminda paydaslarla is birliginin gelistirilmesi, ¢agdas,
katilimc1, yalnizca akademik bilgilerle donatilmis degil ayn1 zamanda bu bilgilerin uygulanig
sekline bizzat katilmis, is ahlaki, etik duygusu, analitik diisiinme yetenegi gelismis profesyonel
calisanlar yetistirmek okulumuzun amaglar1 arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili performans bilgileri ve yil igerisindeki hizmetleri
bulabileceginiz 2025 yil1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Emel SAHIN
Miidiir V.
Harcama YetKilisi
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I- GENEL BILGILER
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Ordu Universitesi lkizce Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi, beceri ve etik degerlere sahip, toplumun sosyal ve ekonomik
gelisimine katki sunabilecek nitelikli bireyler yetistirmektir. Saglik hizmetleri, yash ve engelli
bireylerin yasam kalitesini artirmaya yonelik bakim ve rehabilitasyon siireclerinde gorev
alabilecek donanimli, insani degerlere bagli, sorumluluk sahibi saglik teknikerleri kazandirmak
ayni zamanda finans, bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde de hizmet sunabilecek, alan bilgisi
giiclii, analitik diisiinebilen ve etik sorumluluk tasiyan profesyoneller yetistirmek; oncelikli
hedefimizdir. Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine duyarli, sektorel gelismeleri yakindan takip
eden, uygulama temelli egitim anlayisiyla bireylerin istihdam edilebilirligini artirmay1 esas alan
bir egitim ortami sunmak temel amacimizdir. Bu dogrultuda 6grenci merkezli, kaliteli,
erisilebilir ve siirekli gelisimi onceleyen bir egitim yaklasimi benimsemekteyiz.

2. Vizyon (Hedef)

Ikizce Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; sundugu mesleki ve teknik egitim ile
alanlarinda uzman, etik degerlere bagli, liretken ve toplumsal duyarliligi yiiksek bireyler
yetistirerek bolgesel ve ulusal diizeyde taninan, tercih edilen ve saygin bir yiiksekdgretim
kurumu olmaktir.Saglik bakim hizmetleri, terapi ve rehabilitasyon ile finansal hizmetler
alanlarinda mesleki egitimin niteligini yiikseltmeyi, uygulama ve teori arasinda giiclii bir koprii
kurarak mezunlarimizin  is giici piyasasinda etkin rol almalarin1  saglamay1
amacliyoruz.Akademik ve idari yapilanmasimi siirekli olarak gelistiren, yenilik¢i 6gretim
yontemleriyle egitim kalitesini artiran, paydaslariyla giiglii is birlikleri kuran ve yasam boyu
ogrenme anlayisini benimseyen bir kurum olarak; etik degerlere saygili, ¢evresel ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi kendimize vizyon edinmis bulunmaktayiz.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayillan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.

1. Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amagclarina yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yetki kullanmaktir.

2. Gorev

Cagdas, uygar ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Diinyada ve iilkemizde niifus hareketliliginde olusan degisimler, gen¢ niifusun azalip,
yash niifusun artmasina neden olmus, ayni zamanda iilkemizdeki geleneksel aile yapisinin
cekirdek aile yapisina donilismesi; sosyal hizmetin alanlarindan biri olan yasl bakim hizmeti



aciginin olugsmasina neden olmustur. Bu alanda diger meslek elemanlarinin yani sira yasliyla
uygulama boyutunda hizmeti bire bir yliriitecek ve yasliy1 saglik ve sosyal hizmet boyutuyla
ele alabilecek ara eleman yetistirmek,

Mali sektoriin ihtiya¢ duydugu ara isgiicii ihtiyacini karsilamak,

Tiirk caligma hayatinin biiyiilk bir boslugunu dolduracak yetkin meslek elemani
yetistirmek, Glniimiiziin hizli degisim gosteren isletmelerinin ihtiya¢ duydugu bireylerin
yonetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesini hedeflemek.

3. Sorumluluk

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarmin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Yiiksekokulun egitim- Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda {iniversiteye bilgi vermek,

Yiiksekokulun yatirim programlari, biit¢esini ve kadro ihtiyaglari, yliksekokul yonetim
kurulunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve liniversiteye sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi.

Miidiir-Harcama Y etkilisi

1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen goérevleri
yapar,

2. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun
gerekliligini yerine getirerek kalite bilincini olusturup kurulmasini
saglar,

4. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik eder ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglar,

5. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tamitimimin yapilmasini,
ogretim eleman1 ve 6grencilerin paydaslarla iletisim ve is birliginin
kurulmasini saglar,

6. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul boliim ve birimlerinin is birligi ve
uyum i¢inde ¢aligsmasini saglar,

7. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi
ile ilgili bilgileri (stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs.)
hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesinisaglar,

8. Yiksekokul/Meslek  Yiiksekokulunun  biitgesini  hazirlatir,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile
Rektorliige sunar,

9. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun ddenek ihtiyaglarinin Rektorliige bildirir,

10. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel
kadro ihtiyaglarini belirler ve Rektorliige sunar,

11. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerindegenel gézetim ve denetim goérevini yapar,

12. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan
kaynaklarimin etkili veverimli olarak kullanilmasini saglar,



13. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli
icin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine
yardimci1 olur,

15. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekildeytiriitiilmesini saglar,

16. Is saglig1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun tiiziik veyonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan,  Odeneklerin  etkili, ekonomik ve  verimli
kullanilmasindan sorumludur,

18. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek
Yiiksekokulunun geneldurumu ve isleyisi hakkinda Rektore bilgi
verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu
Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari
ve okuldaki bolim baskanlarindan olusur. 2547 sayili Kanun’la Meslek
Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Mudiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

1. Yiksekokulun egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ile faaliyetlerle ilgiliesaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

2. Yiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul
kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ dgretim iiyesinden olusur. Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiriin ¢agrist {izerine
toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliiklerikurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
1. Yiiksekokul Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin
uygulanmasinisaglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Midiriin Yiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-
Ogretim ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

Bolim Baskam

1. Boliim Kurullarina Baskanlik eder, Kurul Kararlarinin yiiriitiilmesini saglar,

2. Boliime ait anabilim/ana sanat dallar1 ve bilim dallar ile esgiidiimii saglar,

3. Bolim o6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarini izler ve
denetler,

4. Boliimiin akademik personel kadro ihtiyacini {ist yonetime bildirir,

5. Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapar,

6. Bolim ders programinin, uzmanlik alanlarina gore Ogretim
elemanlarini arasinda dengelibir sekilde yapilmasini saglar,

7. Boliimii temsil etmek tizere Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,

8. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalarina iliskin goriis bildirir,

9. Her oOgretim yili sonunda boliim egitim-6gretim ve aragtirma

faaliyet raporunuMiidiirliige sunar,

10. Ders kayitlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in dénem basinda Lisans

egitim-0gretim vesinav yonetmeligi dikkate alarak danigmanlarla
birlikte esglidiimii saglar,

11. Boliimle 1ilgili Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin

planlanma ve yiiriitiilmesini saglar,

12. Meslek Yiiksekokul Kalite Koordinatorliigii ile esglidiimlii ¢aligarak

boliime bagli programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir,

13. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun

gerekliligini  yerine getirerek  kalite  bilincinin  olusturup
yayginlagtirilmasini saglar,

14. Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri

1.

2.

Nowe

2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve
sorumluluklar1 yerinegetirir,

Meslek Yiiksekokul calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli arasinda is boliimiinii saglar, gerekli denetim-gozetimi
yapar,

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata
uygun olarak planlar,yiiriitiir, koordine eder ve denetler,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder,
Meslek Yiiksekokul yerleskesindeki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili

hazirliklar1 yapar vesonuglandirr,

Meslek Yiiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin
(OSYM, AOF vb.)giivenli bir bicimde yapilabilmesi igin

gerekli hazirliklar yapar,

Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

10. Meslek Yiiksekokul mali yil biitce hazirliklarini yapar ve yil

icerisinde  kaynaklarin verimli ve ekonomik sekilde
kullanilmasini saglar,

11. Kurum/Kurulus ve sahislardan Meslek Yiiksekokula gelen
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yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapar,
12. Meslek  Yiiksekokul  kurullarinin  glindemlerini
hazirlatir, aliman kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,
13. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,
14. Bilgi edinme yasas1 c¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini
tagiyan yazilara cevapverir,
15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.

C) Birime Iliskin Bilgiler
Tarihge
Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesine bagli olarak 31.03.2011 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 2547 sayili Kanun’un ile 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi hiikmii uyarinca kurulmustur.Yiksekokulumuz lkizce merkeze sadece 800 metre
mesafede olup, Unye yoniine ulagim diizenli olarak islemektedir. Ikizce ilgesi Unye’ye 25 km,
Ordu’ya 85 km mesafede olup 15000 niifus barindirmaktadir.

Genel Tanmitim
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
ikizce MYO Binasi 4.250m> 8.000 m?
Toplam | 4.250m? 8.000 m?
1.2.Egitim Alanlan

Tablo 2-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

Laboratuvarlan
Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlan

0-50 (adet)

51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)
Toplam(adet) 16
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Tablo 3-Egitim Alanlarimn ve Dersliklerin Dagilimi (m’

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?*)

Diger
itim

o
5

E
Arastirma
Laboratuvarlan

Laboratuvarlan

-
=
]
—_
—
<
>
=
N
<
S
)
=
<
]

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Ogrenci ve Ogrenci ve Ogrenci ve

Personel Personel Personel
Yemekhane Yemekhane Alan1 Yemekhane
Sayisi Kapasitesi (kisi)
ikizce Meslek Yiiksekokulu 2 200m? 160
Toplam 2 200m? 160

Tablo 5- Kantin ve Kafeteryalar

Bulundugu Yerleske Kantin/Kafeterya Alam (m?) Kapasitesi (kisi)
Sayisi
ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 75m? 50m?
Toplam 1 75m? 50m?

1.3.2. Spor Alanlan
Tablo 6- Spor Amacli Bina ve Tesisler

Acik Kapah

Tesisin Bulundugu Yerleske Spor Spor ?Ilf:;)
Alanlar1 | Alanlan
Ikizce Meslek Yiiksekokulu Voleybol & Basketbol Sahasi 1 0 550m?
Toplam 1 0 550m?

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 7- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 Salonu ‘ Konferans Salonu Toplam

Adet

m? m?

0-50 kisi
51-75 Kisi
76-100 Kisi

101-150 Kisi
151-250 Kisi
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1.4. Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 8-Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
10 182m? 9

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 9-idari Personel Calisma Alanlari

Caligsma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
5 65m? 5

1.4.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 10-Ambar ve Arsiv Alanlart

Alan (m?)
Arsiv Alanlar

Depo Alanlar:

2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

P
[—
) ]
] | s

Yiikseokul Sekreterligi

Not: K 5 s olan bdliim ve prog Ggrenci alimi yapimayan(pasif) bolimdiir
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ‘ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 2 2 %0
Yazihmlar 0 0 %0
Masaiistii Bilgisayar 40 41 %2,5
Diziistii Bilgisayar 4 4 %0
Tablet 0 0 %0
Projeksiyon 8 8 %0
Barkot Okuyucu 0 0 %0
Yazicl 13 13 %0
Baski MakKinesi 0 0 %0
Fotokopi Makinesi 1 1 %0
Faks 1 1 %0
Fotograf Makinesi 0 0 %0
Kameralar 16 16 %0
Televizyonlar 0 0 %0
Tarayicilar 3 3 %0
Mikroskoplar 0 0 %0
Akill Tahta 0 0 %0
Diger 0 0 %0

Toplam 88 89 %1

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 12-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi

Akademik ve idari personele web iizerinden ODU/E-posta hizmeti

Kismi zamanli 6grenci yazilim yonetimi

KBS kamu personel harcamalar1 yonetim sistemi

KBS taginir kayit ve yonetim sistemi

Program E-Biitge
HYS sistemi
EBYS sistemi
Ek Ders Otomasyon sistemi

Ogrenci Bilgi Otomasyonu

Web Sitesi Otomasyonu
UNIKYS — Kalite Y6netim Sistemi

4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 13-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. Ogretim Ogretim Arastirma

Profes6 D t O . . . .. . . Topl
Boliim/Birim Adi FOICSOT ogen Uyesi Gorevlisi Gorevlisi oplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Saglik 2 1 1 2

Bakim Hizmetleri
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Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Engelli
Bakimi ve
Rehabilitasyon

Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Finans-
Bankacilik ve
Sigortacilik

Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik(Pasif)

Tkizce Meslek
Yiiksekokulu/T1bbi
Hizmetler ve
Teknikler(Pasif)

Toplam 0 0 0 0 1 2 3 3 0 0 4 5

Tablo 14-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
BOlim/Birim Al “poxtora | vilkseklisans  Lisans  Doktora  Yiikseklisans  Lisans  Doktora  Yiikseklisans  Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Finans-
Bankacilik ve 0 2 0 0 0 0 0 2 0
Sigortacilik
Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Terapi 1 2 0 0 0 0 1 2 0
ve Rehabilitasyon
Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Saglik 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Bakim Hizmetleri
Toplam 1 5 0 0 0 0 1 5 0

4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 15-Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Bolim/Birim Adi
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 0

Toplam 0 0

4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 16-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent Dr. Ogr. O“gretlfn' Arflstnm? Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik

Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Terapi ve
Rehabilitasyon
Ikizce Meslek
Yiiksekokulu/Saglik 1

Bakim Hizmetleri

Toplam 0 0 1 0 0 0
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Tablo 17-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma

Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Gorev Stiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvani 2= =) S Toplam

v Yas Yas Yas Pl
Prof. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 .
Unvani Vil vil Vil 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr.
Dog¢. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.1.6. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Tablo 20-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirmeleri
Boliim/Birim Adi ‘ Unvan Gittigi Universite/Anabilim Dali

ikizce Meslek Viksekokalw | - | - |
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Tablo 21-38. Maddeye Gére Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Bolim/Birim Adi Unvan Gorevlendirildigi

Universite/Kurum/Birim

ikizce Meslek Yiksekoklw [ - [ - |

Tablo 22-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri
Gorevlendirme
Sekli Gorevlendirme
(Konferans, Sayis1
Kongre vb.)

Yurtdisi Yurtici
Unvan Gorevlendirme Gorevlendirme
Ulke Ad: Sehir Adi

Bolim
/Birim

ikizce
Meslek
Yiksekokulu

Tablo 23-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Géreviendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi

Unvan >
Kanun Maddesi Sayisi

Gorevlendirme Sayisi

ikizce Meslek Yiksekokula | - | - | - |

Tablo 24-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr.

U Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Dog.
2547/33 Yurtdisi

|

Yurtici ‘

Yurtdisi ‘

2547/38

2547/39

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

4.2. 1idari Personel

Tablo 25-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siif
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi
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4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26-Idari Personel Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans eI e Toplam
ve Doktora

iisi Sayis: OO I AT S S
| Yimew) |

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6 Y1l ‘ 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 YU 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: [N NN N A A T
|

4.2.3. lidari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Tablo 28-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1

4.2.4. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 29-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Toplam Personele Orani
(%)

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 30- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibarive Kadro Dagilimi
istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 31-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilim
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 32-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar
Sira No Program Program Adi

1 On lisans Bankacilik ve Sigortacilik
2 On lisans Yash Bakim1
3 On lisans Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 33-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilar

R 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Bolim
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik 25 39 0 0 25 ¥
Ikizce Meslek Yuksekoku.lu/ Saglik Bakim 18 75 0 0 18 75
Hizmetleri
Ikizce Meslek Yulfs.ekokulu/Terap1 ve 14 84 0 0 14 84
Rehabilitasyon

Toplam 57 198 0 0 57 198

5.1.3. Mezun Ogrenciler
Tablo 34-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayisi
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 21
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Saglik Bakim Hizmetleri 32
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Terapi ve Rehabilitasyon 36
Toplam 89

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 35-Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayist
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 1
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Saglik Bakim Hizmetleri 0
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Terapi ve Rehabilitasyon 0
Toplam 1

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 36-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Kayit Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Yaptiran Kontenjan (%)

Birim/Bolim Adi Kontenjan

Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans- o
Bankacilik ve Sigortacilik 25 25 0 7100
Ik}ZC€ Mgslek Yiiksekokulu/Saglik Bakim 50 53 0 %106
Hizmetleri
Ikizce 'Meslek Yiiksekokulu/Terapi ve 50 53 0 %106
Rehabilitasyon

Toplam 125 131 0 %105
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5.1.6. Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 37-Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Béliim Adi Geldigi Ulke
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 0 0
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Saglik Bakim Hizmetleri 0 0
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Terapi ve Rehabilitasyon 0 0
Toplam 0 0

5.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 38-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Yatay Gegisle

Gelen Ogrenci Dﬂg}:r(e};;lsslz Clisellen
Sayisi & Y
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans-Bankacilik ve
. 1 0
Sigortacilik
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Saghik Bakim Hizmetleri 0 0
Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Terapi ve Rehabilitasyon 0 0
Toplam 1 0

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 39-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:
Kendi Istegi

Basarisizlik
(Azami Siire)

Yatay o
Giaeis Diger Toplam

ile Ayrilan

Ikizce Meslek Yiiksekokulu/Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik 8 19 2 0 29
Ikizce Meslek Yu!(sekoku.lu/ Saglik 10 15 5 0 30
Bakim Hizmetleri
TIkizce Meslek Yulfgekokulu/Terapl ) 9 1 0 12
ve Rehabilitasyon
Toplam 20 43 8 0 71

5.1.9. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 40-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
2024-2025 Katilan Ogrenci Sayisi

- 2025-2025 Katilan Ogrenci Sayisi

Birim AS;t(}al ‘ Yandal Toplam AS;i(}al Yandal Toplam
Ikizce Finans-
Meslek Bankacilik ve 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokulu | Sigortacilik
Ikizce -
Meslek Sﬁgi‘nﬁ?ﬁl‘n 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokulu
e Terapi ve
lsllels Rehabilitasyon v v L v v v
Yiiksekokulu
Toplam 0 0 0 0 0 0
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Topluma Sunulan Hizmetler

5.2.1. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 41-Ogrenci Goreviendirmeleri
Sira No Etkinlik Ad1 ‘ Katilimer Sayisi Yer Tarih

1 TUBITAK 4004 Projesi 4

16-20 HAZiRAN

SAMSUN-ORDU 2025

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D) Diger Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 42-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin

Kaynaklarii Gelistirmek

Hedef 1.2 Kazandirmaya Yonelik Secmeli Ders Sayisi
Daha Nitelikli ve Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Donanimli Ogrenciler Sayisi
Yetistirmek " N B
Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Acilan Egitim Program1 Sayisi
Hedef 1.3. Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi is Birligi Sayisi
Egitim Ogretim Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlari
Altyapisini ve Kapsaminda Yurtdigina Giden Personel Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Basina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)

Hedef 1.4.
Ogrenci Memnuniyetini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Tablo 43-Birim Amac ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi
. Hedef 2.1. Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
Bll.lm?‘el Call'sma}lﬁrl'n Bilimsel Etkinlik Sayisi
Nltehl;;,t?ri;f ligini Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigsmalarina Katilan Proje
Sayisi
~ Hedef2.2. .. | Performans Géstergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayis1
Glrlslmcilk Faaliyetlerini Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
rtirmak
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayisi
Hedef 2.3 Performans Gostergesi 2.3.1 Basili Kitap Sayis1
eaet &2 Performans Gostergesi 2.3.2 Abone Olunan Online Veri Tabani Sayis1
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Arastirma Gelistirme
Altyapisini ve
Kapasitesini lyilestirmek

Performans Gostergesi 2.3.3 Merkezi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi
Sayist*

Tablo 44-Birim Amag ve Hedefler-3

Amag A3. Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢glendirmek
Hedef 3.3, IS’:;f;rmans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim

Insan Kaynaklarinin

il - Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Kongre,

Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayis1

er-4
A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun Ihtiyaclarina Yénelik
Diizenlenen Egitim Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi
Performans Gostergesi 4.3.1 Dezavantajli Gruplara Yonelik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Performans Gostergesi 4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayis1

Tablo 45-Birim Amag¢ ve Hede

Hedef 4.2.
Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetlerinin Niceligini
ve Niteligini Artirmak

Hedef 4.3.
Sosyal Sorumluluk
Projelerini Artirmak

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A)Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Tablo 46-Odenek Durumu

Harcama

Yil Sonu Harcama

KBO (t) Odenek (b)

Y1l i¢inde Eklenen Y1l Sonu Odenek

Toplam (b)

Harcama
Toplami (b)

/KBO

/Toplam

10.077.000,00 2.180.500,00 12.228.800,00 12.175.953,95 %120 %99
15.198,000,00‘ 1.075.000,00 15.672.350,00 15.590.022,01 %102,58 %99,47

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 47-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Aciklama KBO (b) Toplam Harcama (b) Gerc;(eol/d)e 3me
Odenegi (b) -
01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 13.381.000,00 | 13.777.000,00 | 13.731.730,79 %99,67
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 | Memurlar 1.509.000,00 | 1.578.000,00 1.570.713,45 %99,53
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(B | TN EEIT R e 238.000,00 | 241.000,00 | 214.14691 988,89
Malzeme Alim1
05 Cari Transferler
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05.01 | Gorevlendirme Giderleri

06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1

Toplam | 15.128.000,00 | 15.596.000,00 | 15.516.591,15 %99,50

Tablo 48-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Faaliyet KBO (b) Toplam Harcama (b) Gergeklesme

(%0)

Odenek (b)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplam 0 0 0 0

B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 49-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi
On Lisans Yiksekdgretim

YUKSEKOGRETIM Egitimi, Lisans KurumlarlgBirinci ikizce Meslek Yiiksekokulu

HIZMETLERI Egitimi ve Oretim

Lisansiistii Egitim &

YUKSEKOGRETIM | Yiiksekogretimde g Prkieki‘;%re“;nnie ikizce Meslek Yiiksekokulu

HiZMETLERI Ogrenci Yasami grenct Y asamina

[liskin Diger
Hizmetler

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 50-Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve

bilim, tesvik ve sanat diilleri TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi1 (akademik 0
tesvik harig)

sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biitcesi bulunan sosyal sorumluluk 0

projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayis1
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi [lgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayist
tarafindan doldurulacaktir.)
Yatan hasta sayist

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda yatan hasta say1st
tarafindan doldurulacaktir.)
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 51-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

=

=]

)}
=

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

2 I R = T I R I —— T I R —— I I ]
I = I I R I B I —— T I B —— I = T ]
L5 T = I I (T I B I —— T I B —— I = T ]
I = R T I R I T I R —— R I T ]
19 = I = R I T R R R R IR |

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 52-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

3.3. Yaymnlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 53-Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI 3

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet 3
Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam
Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam

. Ulusal

Bildiriler Ya Da OzetlerinW‘
Yer Aldig1 Kitap

Toplam

Uluslararasi ‘

L R = R
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Yurtdis
Yurtici

Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora

Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

S CIC|IC o o O AW

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

Yayimn Toplam 16

Tablo 54-Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 0

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymnlar Disindaki Makaleler

Ulusal |
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘

Toplam
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
- Uluslararasi
Sanatsal Dergiler
Toplam
Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldig1 Kitap )

Toplam ‘
Ulusal |
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘

Toplam
Yurtdis
Yurtici
Toplam

Yiiksek Lisans ‘

Tezler Doktora ‘
Toplam ‘
|

|

|

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

O N RN N N - R R E— R — R

Yayimn Toplam

SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale)

2024 0 1 0 0
2025 0 3 0 0

Yillar
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3.4. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Tablo 56-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller
Birimi Adi Soyadi Aldig1 Odiil
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - -

3.5. Yapilan Alimlar

Tablo 57- Alimlar
ihale/Alim Usulleri ‘ Mal Alm Hizmet Allm Yapim Isi

. Sonuclanan ihale Sayist 0 0 0

Acik Thale . . .
4734/19 Iptal E(.hlen Thale Sayisi 0 0 0
Sonuclanan Thalelerin Tutari (TL) 0 0 0
Belli istekliler Sonuclanan hale Sayist 0 0 0
Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis: 0 0 0
4734120 Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL) 0 0 0
Pazarlik Usulii Sonuclanan Ihale Sayist 0 0 0
ihale iptal Edilen Ihale Sayis: 0 0 0
4734/21 Sonuglanan Ihalelerin Tutar: (TL) 0 0 0
Dogrudan Alim Sayisi 3 0 0

Temin

4734/22 Allm Tutan 43.336,50 0 0

IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

B. Ustiinliikler
Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,
Mevcut 6grenci sayisinin azligindan dolayr 6grenci-6gretim elemani arasinda giiclii
iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,
Mezun olacak 6grenciler i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmasi,
Yiiksekokul binamizin yeni ve yeterli biiytikliikte olmas1

C. Zayifliklar

Yiiksekokulumuz Ordu merkeze uzak kiigiik bir ilgede bulundugundan dolay1 sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

26



V-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSIiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

~ Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(IKIZCE-12.01.2026)

- imza _
Dr. Ogr. Uyesi Emel SAHIN
Miidiir V.
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