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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Okulumuz, Ikizce Meslek Yiiksekokulu adiyla, 2013-2014 Egitim Ogretim yili Giiz
Donemi itibariyle, egitim ve 6gretimine baslamistir.

Yiiksekokulumuz 8000 m?’lik bir alan iizerinde 4250 m?’lik bir kapal1 alan igerisinde
faaliyetlerini  siirdiirmektedir. Igerisinde idare binasi, sosyal tesisler (Konferans
salonu, yemekhane, 0grenci kantini) ve icinde derslikler, laboratuarlar ile 6gretim elemani
biirolarinin bulundugu hizmet binasindan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda 15 adet dershane,
2 laboratuar, 1 kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu, 120 kisilik konferans salonu ve 1 adet
basket/voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olmak {izere toplam 5 boliim bulunmaktadir.

Ikizce Meslek Yiiksekokulu, sektorlerin aranilan ozelliklerine uygun egitilmis insan
kaynaginin yetistirilmesine yonelik caligmalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik, {irettigi
bilgilere giivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen programlar kapsaminda paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi, ¢agdas,
katilimei, yalnizca akademik bilgilerle donatilmis degil ayni zamanda bu bilgilerin uygulanis
sekline bizzat katilmus, is ahlaki, etik duygusu, analitik diisiinme yetenegi gelismis profesyonel
calisanlar yetistirmek okulumuzun amaclar1 arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yili performans bilgileri ve yil igerisindeki hizmetleri
bulabileceginiz 2022 yil1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Harcama Yetkilisi
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun, disiplinler arasi ¢calismay1 benimsemis, is diinyasinin
beklentilerini karsilayabilen, ulusal olcekte mesleki yetkinlige sahip, analitik diisiinebilen,
sorunlara c¢oziimler ireten, bolgenin ve iilkenin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida
bulunabilen ve topluma kaliteli hizmet sunmay: gorev edinen iiretken, girisimci, sosyal yonii
gelismis bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 is diinyasinda aranan, kalite odakli, toplumsal
gelisime onciiliik eden, bolgesel alanda 6nde gelen Meslek Yiiksekokullarina esdeger bir egitim
ve uygulama kurumu olmak™ seklinde belirlenmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amagclara yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hitkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yetki kullanmaktir.

2.Gorev

Cagdas, uygar ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Diinyada ve iilkemizde niifus hareketliliginde olusan degisimler, gen¢ niifusun azalip, yasl
niifusun artmasina neden olmus, ayni zamanda iilkemizdeki geleneksel aile yapisinin ¢ekirdek
aile yapisina doniigsmesi; sosyal hizmetin alanlarindan biri olan yasli bakim hizmeti a¢iginin
olusmasina neden olmustur. Bu alanda diger meslek elemanlarinin yani sira yasliyla uygulama
boyutunda hizmeti bire bir ylirlitecek ve yasliy1 saglik ve sosyal hizmet boyutuyla ele alabilecek
ara eleman yetistirmek,

Mali sektoriin ihtiya¢ duydugu ara iggiicii ihtiyacini karsilamak,
Tiirk calisma hayatinin biiyikk bir boslugunu dolduracak yetkin meslek elemani

yetistirmek,Giinlimiiziin hizli degisim gosteren isletmelerinin ihtiya¢ duydugu bireylerin
yonetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesini hedeflemek.



3.Sorumluluk

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarimin nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli caligmay:
saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Yiksekokulun egitim- Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda iiniversiteye bilgi vermek,

Yiiksekokulun yatirnm programlari, biitgesini ve kadro ihtiyaglari, yiiksekokul yonetim
kurulunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve tiniversiteye sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi.

Miidiir-Harcama Y etkilisi

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar,

2. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun
gerekliligini yerine getirerek kalite bilincini olusturup kurulmasini
saglar,

4. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik eder ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglar,

5. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tanitiminin  yapilmasini,
ogretim eleman1 ve ogrencilerin paydaslarla iletisim ve ig birliginin
kurulmasini saglar,

6. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul boliim ve birimlerinin is birligi ve
uyum i¢inde caligmasini saglar,

7. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi
ile ilgili bilgileri (stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs.)
hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesinisaglar,

8. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun biit¢esini hazirlatir,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararr ile
Rektorliige sunar,

9. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun ddenek ihtiyaglarinin Rektorliige bildirir,

10. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel
kadro ihtiyaglarini belirler ve Rektorliige sunar,

11. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerindegenel gozetim ve denetim gorevini yapar,

12. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan
kaynaklarinin etkili veverimli olarak kullanilmasini saglar,
13. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli



icin ihtiya¢ duyulanalanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine
yardimci olur,

15. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekildeyiiriitiilmesini saglar,

16. Is saglig1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun tiizikk veyonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan,  Odeneklerin  etkili, ekonomik ve  verimli
kullanilmasindan sorumludur,

18. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek
Yiiksekokulunun geneldurumu ve isleyisi hakkinda Rektore bilgi
verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu
Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanhiginda, Miidiir Yardimcilar ve
okuldaki boéliimbaskanlarindan olusur. 2547 sayili1 Kanun'la Meslek Yiiksekokul
Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Meslek
Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek Yiiksekokul Kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ile faaliyetlerle ilgiliesaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Yiksekokul Yonetim Kuruluna liye segcmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin baskanliginda, miidiir
yardimcilari ile miidiiriing6sterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul
kurulu tarafindan ¢ yil icin segilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur. Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu y6énetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine
toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliiklerikurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiireyardim etmek,
2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin
uygulanmasmisaglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4. Midiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

W
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-

Ogretim ve sinavlarinaait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

—

=

10.

11.

12.

13.

14.

Oy kA B

Boliim Baskani

Bo6liim Kurullarina Bagkanlik eder, Kurul Kararlarinin yiiriitiilmesini saglar,

. Boliime ait anabilim/anasanat dallar1 ve bilim dallar1 ile esgiidiimii saglar,

Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarini izler ve
denetler,

Boliimiin akademik personel kadro ihtiyacim iist yonetime bildirir,
Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari
yapar,

Boliim ders programinin, uzmanlik alanlarina gore 6gretim
elemanlarini arasinda dengelibir sekilde yapilmasini saglar,

Boliimii temsil etmek lizere Yiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,
Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalarina iligkin goriis bildirir,
Her 6gretim yili sonunda bolim egitim-0gretim ve arastirma
faaliyet raporunuMiidiirliige sunar,

Ders kayitlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda Lisans
egitim-6gretim vesinav yonetmeligi dikkate alarak danigmanlarla
birlikte esgilidiimii saglar,

Boliimle ilgili Erasmus, Farabi ve Mevladna vb. programlarinin
planlanma veyiiriitiilmesini saglar,

MeslekYiiksekokul Kalite Koordinatorliigli ile esglidiimlii

calisarak boliime bagliprogramlarin akredite edilme calismalarini
yurdtir,

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun
gerekliligini yerinegetirerek kalite bilincinin olusturup
yayginlastirilmasini saglar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve
sorumluluklar1 yerinegetirir,

Meslek Yiiksekokul calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli arasinda igboliimiinii saglar, gerekli denetim-g6zetimi
yapar,

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata
uygun olarak planlar,yiiriitiir, koordine eder ve denetler,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder,
Meslek Yiiksekokul yerleskesinde ki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

Resmi aciliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili

hazirliklar1 yapar vesonuglandirir,

Meslek Yiiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin
(OSYM, AOF vb.)giivenli bir bicimde yapilabilmesi icin
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gerekli hazirliklar yapar,

9. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

10. Meslek Yiiksekokul mali yil biitce hazirliklarini yapar ve yil
icerisinde kaynaklarinverimli ve ekonomik sekilde
kullanilmasini saglar,

11. Kurum/Kurulus ve sahislardan Meslek Yiiksekokula gelen
yazilarin cevaplandirilmasiigin gerekli islemleri yapar,

12. Meslek Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini
hazirlatir, alinan kararlarinyazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

13. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari iglemlerinin yliriitiilmesini saglar,

14. Bilgi edinme yasasi1 ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini
tasiyan yazilara cevapverir,

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Tarihce

Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesine bagli olarak 31.03.2011 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurulu’nun 2547 sayili Kanun’un ile 2880 sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi hiikmii
uyarinca kurulmustur. Yiiksekokulumuz Ikizce merkeze sadece 800 metre mesafede olup, Unye
yoniine ulasim diizenli olarak islemektedir. Ikizce ilcesi Unye’ye 25 km, Ordu’ya 85 km
mesafede olup 15000 niifus barmndirmaktadir.

1. Fiziksel Yap:
1.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Fiziki Alan Dagilinu (m?)

Birim Adi Bina Kapali Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Ikizce Myo Binasi 4.250 m? 8.000 m?
Toplam Alan 4.250 m? 8.000 m?




1.2.Egitim Alanlari

Tablo 5: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Laboratuvarlar
= fm »
s s s ~
= = | 8= :
— o v £ 8| 8 £ :
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atolye | Diger | .= 2 = = E 2 : | Toplam
2 2| <38 =
< < E] ()
- — —
Kapasite
0-50 (adet)
Kapasite
51.75 (adet) 13 il B B 0
Kapasite
76-100 (adet)
Kapasite
101-150
(adet)
Kapasite
151-250
(adet)
Kapasite
251 + (adet)
Toplam
(adet) 16
Tablo 6: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilumi (m?)
Laboratuvarlar
= £ =
s s s ~
= = | 8% :
e . . ES| 8| ES :
Egitim Alani | Amfi | Smuf | Atélye | Diger | .5 5 | = 3 | 5 3 : Toplam
2 2 2 =
< < < )
= ] —
Kapasite
0-50 (m?)
Kapasite )
51-75 (m2) 13 1 1 1 1.200m
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite

151-250 (m?)




Kapasite
251 + (m?)

Toplam

1.200m?

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2

200m?

160

Kantin/Kafeteryalar

75m?

50

1.3.2. Spor Alanlar

1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 10: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Adet

m? Adet

mz

Adet m?

Kapasite 0-50 1

75m?

75m?

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

1 150m?

150m?

Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri

Toplam

225m?

1.5. Hizmet Alanlar1

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayisi

Calisma Oda Alani (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

10

182m?

8

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi

Calisma Oda Alani (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

5

65m?

5

10




1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlart

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar
Arsiv Alanlari 1 13m?
Depo vs. 2 26m?
Toplam 3 39m?

2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

© YOKSEKOKULKURUWU
 YOKSEKOKUL YONETIM KURULU

 YUKSEKOKUL DISPUINKURULY

l—» YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCIS!

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI <J

* - ¥ . ¥ v ¥
Finans-Bankacilik ve * E p erapi ve
Sigortacilik Bolim Saggglg:u;n ':'azmegtl'e" Rehabilitasyon Boliim
Baskanligi % Baskanlig
BankacilkveSigortacilk . EngelliBakimive | TiohiDokiimantasyon va Sekreterik: At
. Progami 150 l‘!algml‘l’rqgramf Rehabilitasyon Programi | " Progranm L

| Sosyal Glyenlik Programs

v

Yiikseokul Sekreterligi

Personel ve Ozlik Hizmetleri Birimi

Tahakkuk ve Mal Hizmetler Birimi

Teknik ve Yardmet Hizmetler Birimi

~ Boltim Hizmetleri Birimi

. OfrenciHizmeteriBirimi

 Genel Evrak Hizmetleri Birimi

Not: Kirmzi renkli isaretlenmis olan boliim ve programlar égrenci alimi yapimayan(pasif) bélimdiir



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Okulumuzda 1 adet uygulama laboratuvar1 yer almakta ve yasli bakimi ile engelli
bakimi1 ve rehabilitasyon programlari uygulama derslerinde kullanilmaktadir. Ayrica tim
akademik ve idari personele bilgisayar, yazicive internet erisimi imkani saglanmaktadir.
Universitemiz 2016 tarihinden itibaren EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecmis
olup, tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmaya baslanmistir. Okulumuzda Ogrenci isleri
ile ilgiliislemlerinin takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi kullamlmaktadir. Ayrica KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) , KBS-MYS Mali Yonetim Sistemi , KBS-
TKHYS Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi, SGK Kesenek Bilgi Sistemi, E- Biitce: Biitce
Yonetim ve Enformasyon Sistemi kullanilmaktadir. Birim web sayfamizda 6grencilerin,
Ogretim elemanlarinin ve diger paydaslarin bilgilenmesini saglamak amaciyla tiim duyurular,
sinav programlar1 ve haftalik ders programlar: ilan edilmekte, web sayfamiz devamli
giincellenmektedir.
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 (Adet) 2022 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 2 2
Yazilimlar 0 0

Masaiistii Bilgisayar 38 40
Diziistii Bilgisayar 4 4
Tablet Bilgisayar 0 0
Cep Bilgisayar 0 0
Projeksiyon 8 8
Slayt Makinesi 0 0
Tepegoz 0 0
Episkop 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Yazia 13 13
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 0 0
Kameralar 16 16
Televizyonlar 0 0
Tarayicilar 3 3
Miizik Setleri 0 0
Mikroskoplar 0 0
DVD ler 0 0
Akillh Tahta 0 0
Diger 0 0
Toplam 86 88
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3.2. Teknolojik Faaliyetler
3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Donem Igerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet Tiiri 2022
Akademik ve idari personele web lizerinden e-posta hizmeti

Kismi zamanli 6grenci yazilim yonetimi

KBS kamu personel harcamalar1 yonetim sistemi

KBS tasinir kayit ve yonetim sistemi

Program E-Biitce

MYS sistemi

EBYS sistemi

EkDers Otomasyon sistemi

Ogrenci Bilgi Otomasyonu

Web Sitesi Otomasyonu

4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi .

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim/Birim .. Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profestiv | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
IKIZCE *
MYO 0 0 2 8 0 10

2(iki) adet 6gretim gorevlisi 13b/4 maddesi uyarinca baska birimlerde gorevlendirilmislerdir.

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayil1 Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 28: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 0
TOPLAM 0




4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 29: 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

Birim Profesor | Docent D{jy(zsgir. ((}) g::‘t;;?sli Aézszlvr:sl:l Toplam
IKIZCE MYO 2 1 3
Toplam 3
Tablo 30: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Istege Bagh
Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 1
Istifa
Gorev Siiresi
Bitenler
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler 1* 1
Toplam 2
*Daha 6nce 6gretim gorevlisi kadrosunda iken naklen atama ile Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna gegmistir.
4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Unvan 21-30 | 31-40 | 4145 | 46-55 | 56- . | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr.
Doc. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 5 1 1 8
Arastirma Gorevlisi
Toplam 10
Yiizde (%) 10 50 10 30 100
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4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvan 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 [ 21- . | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 3 8
Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi 10
Yiizde (%) 10 0 30 50 0 10 100

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

_ Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Toplam 0

Tablo 34 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Toplam 0

Tablo 35 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
0
Toplam 0
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Tablo 36 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

i Yurtdis: Yurtici Gorevlen(‘ilrme
Boliim .. . .. . Sekli
Unvan Birim Gorevlendirme Gorevlendirme (Konfera
Ulke Ad Sehir Adi AT,
Kongre....)
Toplam 0

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

i Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Toplam 0
Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Frol. | Dog. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2547/33 | Yurtdisi
Yurtici
2547/39
Yurtdis
2547/38
2547/40-
a
2547/40- | Yurtici
b
2547/40-
c
Toplam 0




4.2. idari Personel

Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilim

2021 2022
Genel Idare Hizmetleri 4 4%
Saghk Hizmetleri Simfi 0 0
Teknik Hizmetleri Siif 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0
Din Hizmetleri Simfi 0 0
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam S 5
1(bir) idari personel 13b/4 maddesi uyarinca Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesine gorevlendirilmistir.
4.2.1. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalari
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 43:Idari Personel Egitim Durumu
) On Yiiksek
Ilkogretim Lise Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 1 5
Yiizde (%) 20 40 20 20 100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 2 2 5
Yiizde (%) 20 40 40 100
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 1 2 1 5
Yiizde (%) 20 20 40 20 100




4.2.5.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagilmi

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilinu

Engelli Personel Toplam Personele

Hizmet Siifi Sayist Orani (%)

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukathk Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 0

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlart

Sira No Program Adi

1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Yash Bakimi Programi

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Programi(Pasif)

Tibbi Hizmetler ve Teknik Boliimii(Pasif)

(@)W IO, T I SN B OSI B\S ]

5.1.2. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayist

Aciklama 2021 2022

Ikizce Meslek Yiiksekokulu 92 95

5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilart

Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

ikizce Meslek Yiiksekokulu |1 1




5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

e . . Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adt Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orami(%)
IKIZCE MYO - Bankacilik ve 50 50 ) %96
Sigortacilik Programi
IKIZCE MYO — Engelli Bakimi ve 57 48 4 %92,
Rehabilitasyon Programi
IKIZCE MYO - Yasli Bakimu 50 47 5 %90
Programi
Toplam
5.1.5. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 55: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayiar
Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ikizce Meslek Yiiksekolu 2
Toplam 2
5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Kendi Basarisizhik Yata
Istegi ile (Azami Ge iy Diger | Toplam
Ayrilan Siire) &1
fkizce Meslek Yiiksekokulu 5 1 6
Toplam 6
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II. AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
' Programlarinin Niteligini = Lisans ve Lisansiistii Programi Sayisi
Artirmak ' Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala

Izin Veren Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2. 3 Ogrencﬂerm Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
; 7 Lisansiistii Program Sayisi
' Hedef 1.3. Ogrencilerin  Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencﬂerm Yaptigi
- Niteligini Artirmak Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi
| ' Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayist
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Etkilesim Siirecini Giden Ogrenci Sayisi
Hizlandirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi (En Az Iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan Akademisyen Sayis1
Niteligini Artirmak Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢cin Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayisi (Sertifikalr)
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Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastlrma ve Gehstlrme Faallyetlerlm o

Artirmak

Hedef 2.1. Arastlrma |

Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel
Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.4. D1s
Paydaslarla Isbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesn 2.1. 1 Basili Kltap Say151
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line
Veri Taban1 Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite
Kiitiiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayis1
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlari
Biit¢esinin Toplam Cari Biit¢ceye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayis1

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlariin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayis1

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlariin
SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan
Yillik Atif Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)
Performans Gostergesi 2.3.1 Universite Ici
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)
Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik
Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Orani Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayal1 Proje
Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak
Yiiriitiilen Proje Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi
Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari
ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayis1
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Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini
§ Giiclendirmek :

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve

ve Yenilikeilik Girisimcilik Temal1 Ders Sayisi

Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi
ve Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik
Verilen Sertifikali Program Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 i¢c Kontrol Eylem

Sistemini Gelistirmek Planinin Tamamlanma Orani

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

Ad. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amac &
Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyini Memnuniyet Diizeyi
Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca
Katki Faaliyetlerini Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam
Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayis1

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet
Sayis1

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil
Sayis1
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu

Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplami (F)
2021 1.512.000,00 183.910,10 1.528.800,00 | 1.706.588,82
2022 2.080.000,00 892.070,00 2.877.070,00 | 2.872.104,61

1.1.Biitce Giderleri

Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N
0

Gider Tiirleri

2022
KBO

Yih

Eklenen

Diisiilen

Odenek
Kullam
m Oram

¥llSOIlll
Odenegi

Toplam
Harcama

Genel Kamu
Hizmetleri

2.080.000,00

892.

070,00 | 95.000,00

2.877.07
0,00

2.872.104, | %99

61

Savunma
Hizmetleri

Kamu Diizeni
Ve Giiv. Hiz.

Dinlenme,
Kiil. Ve Din
Hiz.

MO WO OO

0 | Egitim
9 | Hizmetleri

Genel Toplam

Tablo 108: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N
0

Gider Tirleri

2022 Yili
KBO

Ekle
nen

Yllsonu
Odenegi

Diisii
len

Odenek
Kullanim
Orani

Toplam
Harcama

0 | Genel
Hizmetleri

[

Kamu

2.080.00
0,00

892.
070,
00

95.0
00,0
0

00

2.877.070,

2.872.104,61 %99

Savunma
Hizmetleri

N o

w o

Giiv. Hiz.

Kamu Diizeni Ve

=

Dinlenme,
Ve Din Hiz.

un

Kiil.
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=]

Egitim
9 | Hizmetleri

Genel Toplam

B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRA ALT FAALIYET SORUMLU HARCAMA
M PROGRA BIRIMI
M
YUKSEKOG | On Lisans Yiiksekogretim
RETIM Egitimi, Kurumlari IKIZCE MESLEK
HIZMETLE | Lisans Birinci Ogretim YUKSEKOKULU
RI Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim
2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Tablo 119-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim 0
endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 | elemanlarinin yaptig1 patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisini ifade etmektedir. Universite
adresli olmayan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir
sirket adina yapilan basvurular
degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sanat odiilleri sayis1 (akademik tesvik
sayisi haric)
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile | Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje 0
yaptig1 proje sayisi sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan 0

projeleri sayisi

sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
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3. Diger Bilgiler

3.1. Katim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 131: Kanlim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal

Uluslararasi

Akademik | Idari

Personel

Personel

Akademik
Personel

Idari
Personel

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararasi | Kurum | Ulusal Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi
ici
0 0 0 0 0 0 0
3.2. Yaynlarla flgili Faaliyetler
Tablo 133: Yaywnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tirl 2022

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Digindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayilanan
Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka

Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yaymlar
Disindaki Makaleler
Diger Bkl el
Dergiler Uluslararasi
Toplam
Ulusal
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Diger Hakemli | Uluslararasi
Bilimsel - Sanatsal Tolam 0
Dergiler p
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 2
Toplam 2
Bildiriler =~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin Yer Aldig1|Uluslararas: 1
Kitap Toplam 1
Yurtdisi 1
Kitap Yurtici 1
Toplam 2
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam 0
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atf Yapilan Bilimsel
3
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 11

Tablo 134: Yaywnlarla Illgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU

2022

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editoére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 1
Toplam

Diger Hakemli | Ulusal

Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi

Dergiler Toplam

Bildiriler =~ Ya  Da|Ulusal

Ozetlerin  Yer Aldigi | Uluslararasi 2

Kitap Toplam

Teblig/Bildiri/Poster 1
Yurtdisi

Kitap Yurtici 1
Toplam
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Yiiksek Lisans
Tezler Doktora

Toplam

Kitap
Ceviri Makale

Toplam
Auf Yapilan Bilimsel

1

Yayin Sayisi
Yayin Toplami 6

Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabamnda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilinu

SCI- SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar ?ﬁgi;ﬁﬂa (Makele) (I\S/Iakele) (Makele)
2021 0
2022 0
Toplam 0

Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilum

Birim 2021 2022
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 0 0
Toplam 0 0
Tablo 142: Sanayi Bakanlig1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
Projenin o s
Viirtitildisi Projenin Adi Baglama Tarihi | Dotse Desteg
_— (TL)
Boliim
Ikizce Meslek | 0
Yiiksekokulu
Toplam 0
3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 143: Akademik Personelin 2021 Yilinda Aldig Odiiller
Birimi Adi Soyadi Aldig Odiil

Ikizce Meslek Yiiksekokulu
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Pazarhk
4734/21-f

Usulii

("LL) HeIny, ulRRey]

ISIAeg Wiy,

Dogrudan
4734/22-d

Temin

("LL) Weny, uLppRey]

LS‘POSTI

ISIAeg Wiy

Genel Toplam

(@APRELAN)
urRpPrey] ueugpPnuog

1s1deg a[ey udIpy [eld]

1si{eg d[ey] ueuB[NUOS

Pazarhik

Usulii
4734/21

ATHTT

uppeyy ueue[SnUOg

1S14eg ey ud[Ipy _3&

1S1AeS ey ueuenuog

Thale Usiilleri

Arasinda

Istekliler
Thale

Belli
4734/20

< X7

uLRPEYy ueugnuog

1sideg areyy ud[Ipy [ed]

1sieg 9[ey] ueugnuog

Thale

4734/19

Acik

A ¢ org L v

uLRpPrey] ueugdnuo

1s1deg arey[ uapIpy [e1d]

1SIfe§ 9y ueUER[INUOS

3.7. Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar
Tablo 144: Ihale Usuliiyle Yapian Alimlar

Thale Tiirii

(Biitce
Kodu)

Mal Alima
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
Yapim Isi
(03.8 - 06.5
-06.7)

(03.5)

TOPLAM
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

ASTRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
[HTIYACLARI

B.USTUNLUKLER

Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Mevcut 6grenci sayisinin azligindan dolay: 6grenci-6gretim elemani arasinda giiglii
iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,

Mezun olacak 6grenciler i¢cin kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi,
Yiiksekokul binamizin yeni ve yeterli biiyiikliikte olmasi,

C.ZAYIFLIKLAR

Teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi,

Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sistematik bir isbirliginin kurulamamast,
Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar: ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirici faaliyetlerin olmamasi

Yiiksekokulumuz Ordu merkeze uzak kiigiik bir ilgede bulundugundan dolay: sosyal ve
kiilttirel faaliyetlerin az olmasi

Uygulamal1 bilimlerde staj imkanlarinin yetersiz olmasi
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ikizce Meslek Yiiksekokulu-31/12/2022)
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